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ด้วยบริษัท สัมมากร จำกัด (มหาชน) โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ได้จัดทำโครงการ   

BIG Cleaning Day ขึ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2557 เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพโครงการ      

จัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับชุมชนตามโครงการต่างๆ ให้มีความสะอาดร่มรื่น     

ซึ่งประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ ได้แก่ สภาพแวดล้อมบริเวณ

โครงการ สะอาด ลูกบ้านมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีระเบียบวินัยในการช่วยกันดูแล

สภาพแวดล้อมบริเวณโครงการ เพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนา 

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารที่มีคุณภาพ     

ตามมาตรฐานสากลต่อไป   

โดรงการ BIG Cleaning Day 2014 

• โครงการสัมมากรมีนบุรี 2 พื้นที่โครงการ  62 ไร่ 

• โครงการสัมมากรนิมิตใหม่ พื้นที่โครงการ 154  ไร่ 

• โครงการสัมมากรรังสิตคลอง 2 พื้นที่โครงการ 82 ไร่ 

• โครงการสัมมากรรังสิตคลอง 7 พื้นที่โครงการ  215 ไร่ 

• โครงการสัมมากรนครอินทร์  พื้นที่โครงการ 66  ไร่ 

• โครงการสัมมากรราชพฤกษ์  พื้นที่โครงการ 67 ไร่ 

โครงการ CSR 
Corporate Social 

Responsibility 

2557 

Big Cleaning Day 
รวมพลังคืนความสดใส สะอาด 

ให้กับโครงการของเรา

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและให้การ

สนับสนุนช่วยเหลือชุมชน สังคมโดยรวม สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและการแบ่งปัน ไม่กระทำสิ่งที่เป็นผลเสียต่อสังคม

ทั้งทางตรงและทางอ้อม กระทำสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ตามกำลังความสามารถโดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะเข้าไปมี

บทบาทเกี่ยวข้องกับกิจกรรมช่วยเหลือสังคมดังกล่าว ด้วยความร่วมมือร่วมใจกัน ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมหลาย

ภาคส่วนอย่างมุ่งมั่น  และกำหนดให้มีการติดตามการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างสังคมให้มีการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ดังปรัชญาการดำเนินงานของบริษัทที่ว่า “เราไม่เพียงสร้างบ้านแต่เราสร้างสังคม”
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บริษัท สัมมากร จำกัด (มหาชน) ร่วมกับโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลานสานสัมพันธ์ชุมชน” และร่วมกับ  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยมีคุณสมศักดิ์ ฐิตะยารักษ์       

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 4 ให้เกียรติ เป็นประธานในพิธี เพื่อส่งเสริมให้ 

ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อย่างยั่งยืน โดยการทำงาน 

ร่วมกับชุมชนในด้านต่างๆ พร้อมกับการสนับสนุนเรื่องการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างเยาวชนที่มีศักยภาพ 

ให้ความพร้อมด้านจิตอาสา อีกทั้งเป็นการเติมเต็มความช่วยเหลือจากภาครัฐในการเยียวยาฟื้นฟูที่ประสบ 

อุทกภัย ณ โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  

โดยใช้งบประมาณสนับสนุนฟื้นฟูและพัฒนาโรงเรียน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,213,000 บาท 

งานส่งมอบอาคารเรียน

โรงเรียนวรราชาทินัดดา

มาตุวิทยา 
3 กันยายน 2557 

โครงการ คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชนส่งมอบ 

โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา
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จุดเด่นทางการเงนิ   
FINANCIAL HIGHLIGHTS              ณ  31 ธันวาคม 2557 / As at December 31, 2014                                                                                                        
                                          หน่วย : พนับาท /  Unit : Thousand Baht 

ผลการดําเนินงาน Operating Performance 2555/2012 2556/2013 2557/2014 

รายไดจ้ากการขาย Sales revenue 744,396 952,045 903,388 
รายไดร้วม Total  revenue 839,007 1,056,689     1,007,806 
ตน้ทุนขาย Cost  of  sales 499,638 610,756 584,198 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน Selling and administrative expenses 220,955 282,215 279,055 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงิน  
    และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

Income before finance cost and        
corporate income tax 

 
118,413 

 
163,718 

 
144,553 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 49,212 109,232 96,695 
สินทรัพยร์วม Total assets 2,724,713 2,944,771 3,194,343 
หนี สินรวม Total liabilities 883,566 711,267 905,402 
ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ Issued and paid-up share capital 450,000 589,410 589,410 
ส่วนของผูถื้อหุน้ Shareholders’ equity 1,841,147 2,233,505 2,288,941 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ Book value/share  4.09 3.79 3.88 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) Net profit (loss)/share (Baht) 0.11 0.19 0.16 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) Dividend/share (Baht) 0.04 0.07 0.15 
สินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหนี สินหมุนเวยีน (เท่า) Current ratio (times) 4.64 7.11 3.26 
หนี สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) Debt to equity (times) 0.48 0.32 0.40 
อตัรากาํไร (ขาดทุน)สุทธิต่อรายไดร้วม (ร้อยละ) Profit (loss) margin (%) 5.87 10.34 9.59 
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) Return on assets (%) 1.81 3.71 3.03 
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) Return on equity (%) 2.67 4.89 4.22 
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รายงานของคณะกรรมการ 

REPORT FROM THE BOARD OF DIRECTORS  

 
 
ปี พ.ศ. 2557 เป็นปีทีทา้ทายมากสาํหรับประเทศไทยจากเหตุการณ์ชุมนุมทางการเมือง ปิดกรุงเทพมหานคร ตังแต่ตน้ปี 

2557 จนเกิดการรัฐประหารวนัที 22 พฤษภาคม ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยเป็นอยา่งมาก อนัเนืองจากภาครัฐไม่มีการลงทุน 
ภาคเอกชนชะลอการลงทุน นกัท่องเทียวหลีกเลียงไม่มาเยือนประเทศไทย และประชาชนขาดความเชือมัน ชะลอการใชจ้่าย 
รวมทังการตดัสินใจซืออสงัหาริมทรัพย ์อยา่งไรก็ดี หลงัเหตุการณ์รัฐประหาร เริมมีความชดัเจนขึนในเรืองแผนการลงทุนระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ และทีสาํคญักว่าคือแนวทางการปรับปรุงประเทศไทย จึงทาํใหค้วามเชือมันกลบัมาไดร้ะดบัหนึงในช่วง
ครึ งปีหลงัของ 2557 

 

 สําหรับผลประกอบการในปี 2557 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ของ บริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) มีรายไดร้วม 
1,007.8 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 4.6 และยอดกาํไรสุทธิ 96.7 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 11.5 และเป็นกาํไร
ต่อหุน้เท่ากบั 0.16 บาท ทังนีจากผลการดาํเนินงานครึ งปีหลงัของ พ.ศ. 2557 กอปรกบัการคาดการวา่เศรษฐกิจจะมีการเติบโตใน
ปี 2558 รวมทังการพฒันาบุคลากรภายในองคก์รอยา่งตอ่เนือง บริษทัฯเชือมันวา่จะสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมันคง จากรายไดก้าร
ขายบา้น คอนโด และรายไดจ้ากการใหเ้ช่า จึงเห็นควรจ่ายปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัรา 0.15 บาทต่อหุน้ 
 

 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปี 2558 ยงัคงมีการแข่งขนัสูง และมีความไม่แน่นอน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงให้
ความสําคญักบัการบริหารความเสียง และเนน้การพฒันาบุคลากร เพือรองรับการแข่งขนัทีสูงขึนและเพือใหบ้ริษทัฯสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสภาวะเศรษฐกิจไดอ้ยา่งรวดเร็ว คณะกรรมการบริษทัฯขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ลูกบา้น พนกังาน คู่คา้ สถาบนั
การเงิน และผูเ้กียวขอ้งทุกท่าน ทีให้การสนบัสนุนด้วยดีมาตลอด และจะควบคุมดูแลกิจการดว้ยคุณธรรม ธรรมาภิบาลทีดี 
เพือใหบ้ริษทัฯเติบโตอยา่งมันคงและคงชือเสียงของบริษทัฯใหดี้เยียมตลอดไป 
      
        พลเรือเอก   
           หม่อมหลวงอศันี    ปราโมช 
                    ประธานกรรการ   
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
SHAREHOLDING AND MANAGEMENT STRUCTURE 
 
โครงสร้างการถอืหุ้น 
SHAREHOLDING STRUCTURE 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 589,410,340 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 589,410,340 หุน้ มูลค่าทีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท เป็นทุนชาํระ
แลว้จาํนวน 589,410,340 ลา้นบาท  

กลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัโอนหุ้น เมือวนัที 18 เมษายน 2557  

หมายเหตุ :  * ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุน้ทีเป็นปัจจุบนัไดจ้าก Website ของบริษทัก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
    ** ผูแ้ทนผูถื้อหุน้ใหญ่ทีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการในบริษทัฯ เปิดเผยไวใ้น “การกาํกบัดูแลกิจการ” หนา้ 13          
 
 
 
 

 

ชือ 
Name 

จาํนวนหุ้น 
No.of shares 

ร้อยละ 
% 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
H.M. KING BHUMIBOL ADULYADEJ 

171,219,800 29.05 
 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
H.R.H. PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN 

33,333,333 5.66 

ท่านผูห้ญิงทศันาวลยั  ศรสงคราม 
THANPUYING TASANAVALAI SORNSONGKRAM  

40,891,400 6.94 

บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) 
RPCG PUBLIC COMPANY LIMITED 

148,852,800 25.25 
 

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES SINGAPORE BRANCE 27,317,866 4.63 

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LONDON BRANCE 26,666,666 4.52 

กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 
ABERDEEN GROWTH FUND 
กองทุนเปิด อเบอร์ดีน สมอลแคพ็ 
ABERDEEN  SMALL CAP 

20,566,533 
 

14,366,833 

3.49 
 

2.44 
 

กองทุนเปิด อเบอร์ดีนหุน้ระยะยาว 
ABERDEEN LONG-TERM EQUITY FUND 

10,662,400 1.81 

นายศิรัตน์   ธาํรงครั์ตน ์
MR.SIRAT   THOMRONGRAT  

  7,066,600 1.20 
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การจดัการ / MANAGEMENT 
โครงสร้างการจดัการ / MANAGEMENT STRUCTURE 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน   

  คณะกรรมการบริษัท  Board of Directors   
1. พลเรือเอก หม่อมหลวงอศันี  ปราโมช 

ประธานกรรมการ 
1. Admiral Mom Luang Usni  Pramoj  
        Chairman  

2. นายพงส์  สารสิน 
กรรมการ 

2. Mr. Pong  Sarasin 
 Director  

3. นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยธุยา 
กรรมการอิสระ 

3. Mr. Paron Israsena Na  Ayudhya  
Independent Director  

4. นายกว ี องัศวานนท ์
กรรมการ 

4. Mr. Kavi Ansvananda 
Director  

5. นายสจัจา  เจนธรรมนุกลู 
กรรมการ 

5. Mr. Satja  Janetumnugul    
Director  

6. นายธวชัชยั   ช่องดารากลุ 
กรรมการอิสระ 

6. Mr. Tawatchai Chongdarakul 
Independent  Director  

7. พลตาํรวจตรีชินภทัร  สารสิน 
กรรมการ 

7. Police Major General Chinnapat Sarasin 
 Director  

8. นายพิพิธ  พิชยัศรทตั 
กรรมการ  

8. Mr. Bibit Bijaisoradat 
Director  

9. นายอนุทิพย ์ ไกรฤกษ ์
กรรมการอิสระ 

9. Mr. Anuthip  Krairiks 
Independent Director 

 10. นายสิทธิชยั  จนัทราวดี 
กรรมการอิสระ  

10. Mr. Sitthichai  Chantravadee 
 Independent Director 

11. นายธวชั  อึงสุประเสริฐ 
         กรรมการ 

11. Mr. Tawat  Ungsuprasert 
Director 

12. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา 
กรรมการผูจ้ดัการ  

12. Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya 
Managing Director  
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 คณะอนุกรรมการ  COMMITEE 
 คณะกรรมการบริหาร                                        Executive Committee 

1. นายพิพิธ  พิชยัศรทตั 
ประธานกรรมการบริหาร 

1. Mr. Bibit Bijaisoradat 
Executive Committee Chairman 

2. นายสจัจา  เจนธรรมนุกลู 
กรรมการบริหาร  

2. Mr. Satja  Janetumnugul    
Executive Director  

3. นายธวชั  อึงสุประเสริฐ 
กรรมการบริหาร 

3. Mr. Tawat  Ungsuprasert 
Executive Director  

4.  4.  5.  5.  4.    นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

4. Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya 
Executive Director and Managing Director 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ  Audit Committee and   
คณะกรรมการบริหารความเสียง   Risk Management Committee 
1. นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยธุยา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

1. Mr. Paron Israsena Na  Ayudhya 
Audit Committee Chairman  
and Risk Management Committee Chairman 

2. นายธวชัชยั  ช่องดารากลุ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสียง 

2. Mr. Tawatchai Chongdarakul  
Audit Committee and Risk Management  Member 

      3. นายสิทธิชยั  จนัทราวดี* 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสียง 

3. Mr. Sitthichai  Chantravadee 
Audit Committee and Risk Management  Member 

 *กรรมการตรวจสอบทีมีความรู้ ความสามารถในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน   Nomination and Remuneration Committee  
1.  นายอนุทิพย ์ ไกรฤกษ ์

ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
1. Mr. Anuthip  Krairiksh  

Nomination and Remuneration Committee Chairman 
      2. นายธวชัชยั   ช่องดารากลุ 

 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  

2     Mr. Tawatchai  Chongdarakul  
Nomination and Remuneration Committee Member 

 3. พลตาํรวจตรีชินภทัร  สารสิน 
 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

4.  

3. Police  Major General Chinnapat Sarasin 
Nomination and Remuneration Committee Member 

                   

 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

12

                                                                                                   

4 

 

     ฝ่ายจดัการ          MANAGEMENT OFFICES 

1. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา 
กรรมการผูจ้ดัการ 1. Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya                  

Managing Director 

 2. นางสุพรรณี   ตณัไชยศรีนคร 
ผูจ้ดัการทัวไป สายบริหารและการเงิน 

2. Mrs. Supannee   Tanchaisrinakron 
  General Manager (Finance & Administration      
  Function) 

3. นายวสนัต ์  ซือตรง                                       
ผูจ้ดัการทัวไป สายบริหารงานก่อสร้าง 3. Mr.Wasun   Sutrong                                                     

General Manager (Construction Management 
Function) 

4. นางสาวสมศรี  กมลาพนัธ์ุ                          
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 4. Miss. Somsri  Kamalapun                               

Financial & Accounting Manager 

 5. นางไข่มุก พราหมณีย ์                                  
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ   และ                
เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสียง 
และเป็นเลขานุการบริษทั 

5. Mrs. Khaimook Prahmanee                                            
HR & Administrative Manager                                    
& Secretary to the Risk Management Committee                                      
& Company Secretary 

6. นางสาวศิริวรรณ  สุขไพเราะ                    
ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน  และเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. Miss Siriwan Suhpairor                                       
Internal Audit Manager & Secretary to the Audit 
Committee 

7. นายยทุธนา   ไชยสตัย ์                               
ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 7. Mr. Yuttana   Chaiyasat                               

Information Technology Manager  

8. นายยทุธนา   ทว้มมา                                        
ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมและออกแบบ 8. Mr. Yutana  Tuamma                                        

Engineering & Design Manager 

9. นายสรศกัดิ    บบัภาวนั 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารก่อสร้าง 9. Mr. Sorasak  Bubpawan                                  

Construction Manager 

10. นายเกษมศกัดิ    สุนทโรทก 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 10. Mr. Kasemsak  Soontarotok 

Sales & Marketing Manager  
หมายเหต:ุ เมือวนัที 10 มกราคม 2557 นางไข่มุก พราหมณีย ์ไดรั้บการแต่งตังใหเ้ป็นเลขานุการบริษทั 
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1 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
CORPORATE GOVERNANCE 
 

คณะกรรมการบริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมันทีจะกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นบริษทัชันนาํใน
ธุรกิจบา้นจดัสรรทีไดรั้บความนิยมเชือถือจากประชาชน มีการดาํเนินธุรกิจดว้ยการบริหารจดัการทียึดหลกั  ธรรมาภิบาลเป็นสาํคญั มีการ
พฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพสูง และส่งเสริมให้มีการพฒันาสินคา้ให้มีคุณภาพดี พร้อมการบริการทีประทบัใจ คณะกรรมการบริษทัฯ    
จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกับรรษทัภิบาล เพือเป็นกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอาํนาจ เพือให้การบริหารงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัทาํนโยบายจริยธรรมธุรกิจ คู่มือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน เพือปลูกฝังใหทุ้กคนปฎิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ มีความเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูอื้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ซึงเป็นส่วนสาํคญัในการเสริมสร้างความเชือมันแก่นกัลงทุน สถาบนัการเงิน พนัธมิตรธุรกิจ  ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง  มีการ
ดูแลสือสารใหเ้กิดความเขา้ใจและยึดถือเป็นแนวปฎิบติัทัวทังองคก์ร และประการสาํคญัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจเพือให้ทุกคนมี
จุดมุ่งหมายในทิศทางเดียวกนั และบริษทัฯ มีแนวนโยบายจะเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
เพือใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบริษทัจดทะเบียนเห็นความสาํคญั และร่วมมือกนัให้เกิดการต่อตา้นการทุจริตใน 
วงกวา้ง รวมทังนาํมาพฒันาบริษทัฯ โดยให้เกิดการปฏิบติังานในทุกส่วนงาน เพือส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีในองค์กรดว้ย ซึ ง
บริษทัฯ ประกาศเจตนารมณ์ โดยเขา้เป็นแนวร่วมแลว้  และจดัทาํเป็นนโยบายของบริษทัฯ พร้อมทังทบทวนการจดัทาํนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการ เพือใชเ้ป็นแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึงประกาศใชเ้มือปลายปี 2556 และได้
ปรับปรุงเพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยมีขอ้ปฏิบติัดงันี  

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัแก่ผูถื้อหุน้ทังรายใหญ่และรายยอ่ย นกัลงทุน สถาบนั อยา่งเท่าเทียม

กนัในการใชสิ้ทธิดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง โดยเฉพาะสิทธิขันพืนฐาน เช่น การซือขายหลกัทรัพย ์การมีส่วนแบ่งกาํไร การเขา้
ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติในทีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิร่วมตดัสินใจในเรืองสาํคญั สิทธิในการ
เลือกตังคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนสิทธิในการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา เป็นตน้ และในปีทีผ่าน
มาบริษทัฯ ไม่ไดก้ระทาํการใดๆ อนัเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

1.1 การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสินสุดรอบระยะบญัชีของบริษทัฯ ในปี 
2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัที 3 เมษายน 2557 ณ หอ้งมณฑาทิพยโ์รงแรมโฟร์ซีซันส์ เลขที 155 ถนนราชดาํริ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ ตังแต่เวลา 11.00 น. - 12.30 น. และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ขอ้มูลประกอบการประชุม พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการตามวาระต่างๆ ถึงผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เพือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าว
ไดอ้ย่างละเอียด และมีการอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น จดัเตรียมสถานทีและห้องประชุมทีเขา้ถึงได้
สะดวก มีขนาดเหมาะสมในการรับรองผูเ้ขา้ประชุม และในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบฉันทะให้
ผูอื้นเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้ โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซึ งกรรมการได้
ชี แจงและตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นอย่างทัวถึง และมีการบันทึกการประชุมไวถู้กตอ้งครบถว้น และได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
ติดต่อสือสารกนัโดยไม่มีการกีดกนัผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด อนัเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 1.2 จดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติทีประชุมผูถื้อหุน้ 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมโดยมีขันตอนการประชุมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย ์  มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม รวมทังสิน 10 คน โดยปกติในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั ง ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมชีแจงตอบขอ้ซกัถามของผู ้
ถือหุ้นดว้ยเสมอ ในปี 2557 นายพงส์ สารสิน และพลตาํรวจตรีชินภทัร  สารสิน ขอลาประชุมเนืองจากติดภารกิจ ประธานทีประชุมได้
จดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะ ตังคาํถามต่อทีประชุม
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ตามระเบียบวาระการประชุม และเรืองทีเสนอไม่มีการเพิมวาระอืนๆ ทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทังจดัให้มี
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง และไดบ้นัทึกประเด็นซักถามขอ้คิดเห็นทีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุมทีมีการจดัทาํอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นเสร็จสมบูรณ์ในเวลาทีเหมาะสม และเปิดเผยมติทีประชุมผูถื้อหุน้ใหส้าธารณชน ทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงหลงัจากประชุม
เสร็จ  และมีระบบการจดัเก็บรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทีดีสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้ซึงไดบ้นัทึกการชีแจงขันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างละเอียด และในปีทีผ่านมาไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามได้
ล่วงหนา้ โดยผา่นเลขานุการบริษทัฯ และส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการลงทะเบียน การนบัคะแนน การแสดงผลและจดัให้มี
บุคคลอิสระมาตรวจสอบคะแนนเสียง และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หลงัจากประชุมเสร็จ มีการเปิดเผยผลการลงคะแนน
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแจง้ข่าวไวบ้นเวบ็ไซต์บริษทัฯ ในวนัทาํการถดัไป พร้อมนาํภาพบรรยากาศการประชุมเปิดเผยไม่เกิน 1 
สปัดาห์ 
 คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปีเสนอต่อผูถื้อหุ้น โดยอธิบายถึงความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัควบคู่ไปกบัรายงานทางการเงิน โดยมีเนือหาครอบคลุมในเรืองสําคญัๆ ตามขอ้แนะนาํของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

 2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัแก่ผูถื้อหุ้นทังรายใหญ่และรายยอ่ย สนบัสนุนให้ใชสิ้ทธิดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัในดา้นต่างๆ ดงันี  

 2.1 การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั ง บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ทีมีรายละเอียด

ครบถว้น เพียงพอ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเกินกวา่ระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด ในปี 2557 กรณีไปรษณียล์งทะเบียน
เกิน 14 วนั และนาํขึนไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ก่อนประชุม 31 วนั (4 มีนาคม 2557) เพือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสศึกษาขอ้มูลดงักล่าว
ไดอ้ยา่งละเอียด ในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบฉันทะให้ผูอื้นเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
และบริษทัฯไดเ้สนอชือกรรมการอิสระ และกรรมการ 2 คน คือ นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยธุยา และนายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะ รูปแบบหนังสือมอบฉันทะของบริษทัฯ สามารถสนองตอบความต้องการของผูถื้อหุ้นในการกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนไดเ้ป็นอยา่งดี และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขันตอนสิทธิและกฎเกณฑต์่างๆ ทีใชใ้นการประชุม 

 2.2 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
  เพือความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอ
เพิมวาระล่วงหนา้ 3 เดือน และเสนอชือบุคคลเพือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ รวมทัง
การกาํหนดระยะเวลาสินสุดการเสนอเพิมวาระและเสนอชือบุคคล เพือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาไดว้า่ จะบรรจุหรือไม่บรรจุเป็น
วาระในหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยเสนอเพิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ และในวาระที
เลือกตังกรรมการบริษทัไดมี้การลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557  ผูถื้อหุ้นหลายรายได้
มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระทีบริษทัฯ เสนอเป็นผูรั้บมอบอาํนาจใหอ้อกเสียงแทนดว้ย 

 2.3 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษทัฯ ยึดมันและคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ และบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัเกียวกบัรายการทีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการเกียวโยง และรายการระหวา่งกนัทีไม่เหมาะสม โดยกาํหนดนโยบายให้มีการทาํรายการอยา่งเป็นธรรม
เช่นเดียวกบับุคคลทัวไป ตามราคาตลาด และตามปกติธุรกิจการคา้ทีแข่งขนัได ้ โดยผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯทีชดัเจน 
โปร่งใส และยติุธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีตามกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง และตามหลกัเกณฑที์บริษทัฯ กาํหนด ทังนี ไดแ้จง้ให้
คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารรับรองวา่ไม่ไดก้ระทาํการใดๆ อนัจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ และส่งให้
ผูส้อบบญัชีรับทราบเป็นประจาํทุกปี 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและวิธีดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พือประโยชน์
ส่วนตน ดงันี  
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ตามระเบียบวาระการประชุม และเรืองทีเสนอไม่มีการเพิมวาระอืนๆ ทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทังจดัให้มี
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง และไดบ้นัทึกประเด็นซักถามขอ้คิดเห็นทีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุมทีมีการจดัทาํอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นเสร็จสมบูรณ์ในเวลาทีเหมาะสม และเปิดเผยมติทีประชุมผูถื้อหุน้ใหส้าธารณชน ทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงหลงัจากประชุม
เสร็จ  และมีระบบการจดัเก็บรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทีดีสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้ซึงไดบ้นัทึกการชีแจงขันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างละเอียด และในปีทีผ่านมาไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามได้
ล่วงหนา้ โดยผา่นเลขานุการบริษทัฯ และส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการลงทะเบียน การนบัคะแนน การแสดงผลและจดัให้มี
บุคคลอิสระมาตรวจสอบคะแนนเสียง และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หลงัจากประชุมเสร็จ มีการเปิดเผยผลการลงคะแนน
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแจง้ข่าวไวบ้นเวบ็ไซต์บริษทัฯ ในวนัทาํการถดัไป พร้อมนาํภาพบรรยากาศการประชุมเปิดเผยไม่เกิน 1 
สปัดาห์ 
 คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปีเสนอต่อผูถื้อหุ้น โดยอธิบายถึงความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัควบคู่ไปกบัรายงานทางการเงิน โดยมีเนือหาครอบคลุมในเรืองสําคญัๆ ตามขอ้แนะนาํของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

 2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัแก่ผูถื้อหุ้นทังรายใหญ่และรายยอ่ย สนบัสนุนให้ใชสิ้ทธิดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัในดา้นต่างๆ ดงันี  

 2.1 การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั ง บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ทีมีรายละเอียด

ครบถว้น เพียงพอ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเกินกวา่ระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด ในปี 2557 กรณีไปรษณียล์งทะเบียน
เกิน 14 วนั และนาํขึนไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ก่อนประชุม 31 วนั (4 มีนาคม 2557) เพือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสศึกษาขอ้มูลดงักล่าว
ไดอ้ยา่งละเอียด ในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบฉันทะให้ผูอื้นเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
และบริษทัฯไดเ้สนอชือกรรมการอิสระ และกรรมการ 2 คน คือ นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยธุยา และนายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะ รูปแบบหนังสือมอบฉันทะของบริษทัฯ สามารถสนองตอบความต้องการของผูถื้อหุ้นในการกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนไดเ้ป็นอยา่งดี และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขันตอนสิทธิและกฎเกณฑต์่างๆ ทีใชใ้นการประชุม 

 2.2 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
  เพือความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอ
เพิมวาระล่วงหนา้ 3 เดือน และเสนอชือบุคคลเพือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาฯ รวมทัง
การกาํหนดระยะเวลาสินสุดการเสนอเพิมวาระและเสนอชือบุคคล เพือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาไดว้า่ จะบรรจุหรือไม่บรรจุเป็น
วาระในหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เคยเสนอเพิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ และในวาระที
เลือกตังกรรมการบริษทัไดมี้การลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557  ผูถื้อหุ้นหลายรายได้
มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระทีบริษทัฯ เสนอเป็นผูรั้บมอบอาํนาจใหอ้อกเสียงแทนดว้ย 

 2.3 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษทัฯ ยึดมันและคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ และบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัเกียวกบัรายการทีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการเกียวโยง และรายการระหวา่งกนัทีไม่เหมาะสม โดยกาํหนดนโยบายให้มีการทาํรายการอยา่งเป็นธรรม
เช่นเดียวกบับุคคลทัวไป ตามราคาตลาด และตามปกติธุรกิจการคา้ทีแข่งขนัได ้ โดยผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯทีชดัเจน 
โปร่งใส และยติุธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีตามกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง และตามหลกัเกณฑที์บริษทัฯ กาํหนด ทังนี ไดแ้จง้ให้
คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารรับรองวา่ไม่ไดก้ระทาํการใดๆ อนัจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ และส่งให้
ผูส้อบบญัชีรับทราบเป็นประจาํทุกปี 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและวิธีดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พือประโยชน์
ส่วนตน ดงันี  
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 - ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานทีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีไม่มี
หนา้ทีเกียวขอ้ง และตอ้งไม่ซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน ในระหวา่งปีทีผ่านมา
กรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซือขายหุน้ในช่วงทีหา้มเลย  และคณะกรรมการไดพิ้จารณา
รายการทีอาจมีความความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบทุกครั ง ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด
ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 

 - กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์าม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ งกรรมการไดถื้อปฏิบติัอยา่งสมําเสมอ อยา่งนอ้ยรายงาน
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกไตรมาส 

 - กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียสาํหรับการพิจารณาเรืองต่างๆ โดยผูที้มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรือ
ถา้เขา้ร่วมประชุมก็ตอ้งงดออกเสียง และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

 3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ แรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทังลูกคา้ บริษทัคู่คา้ เจา้หนี  เจา้หนา้ทีภาครัฐและหน่วยงาน

อืนๆ ทีเกียวขอ้ง คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังานช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนั สร้างกาํไร และสร้างความสาํเร็จใน
ระยะยาวให้กบับริษทัฯ ดงันัน การให้ความสําคญัต่อสิทธิผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอก บริษทัฯ กาํหนดเป็นนโยบายไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและแจกให้แก่พนกังานทุกคนเพือปฏิบติั ตามขอ้กาํหนดของกฏหมายและ
กฎระเบียบต่างๆทีเกียวข้อง เพือให้สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียเหล่านี ได้รับการดูแลอย่างดี และในปีทีผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
แนวนโยบายทีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียสรุปประเด็นสาํคญัได ้ดงันี  

1. ผูถื้อหุน้ นอกจากสิทธิขันพืนฐาน สิทธิทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั สิทธิในการเขา้ร่วม 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และสิทธิในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ ทีเกียวกบัการ
ดาํเนินธุรกิจ และสิทธิทีจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 

2. ลูกคา้ บริษทัฯ มีความมุ่งมันใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดเริมตังแต่การใหข้อ้มูลทีถูกตอ้งเพียงพอต่อ 
การตดัสินใจส่งมอบสินคา้ทีมีคุณภาพ และบริการทีดีรวมทังจดัใหมี้ระบบ และช่องทางใหลู้กคา้ร้องเรียนเกียวกบัคุณภาพของสินคา้ และ
บริการ 

3. พนักงาน บริษทัฯให้ความสําคญักบัพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรทีมีคุณค่า และมุ่งมันจะให้พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจในองค์กร ส่งเสริมให้พฒันาศกัยภาพของพนักงานทั งองค์กรอย่างต่อเนือง ตามบทบาทหน้าทีความรับผิดชอบ และให้
ผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม รวมทังส่งเสริมให้พนกังานเป็นคนดีมีคุณธรรม และในปีทีผ่านมาไดจ้ดัการฝึกอบรมภายในให้กบัพนกังาน
ทุกระดบั คิดเป็นร้อยละ 95.86 ของพนกังานทังองคก์ร โดยเฉลียคนละ 3.31 วนั/ปี และมีการกาํหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน
ของพนกังาน มีสวสัดิการให้กบัพนกังานอยา่งเหมาะสม มีนโยบายการส่งเสริมความปลอดภยั สุขอนามยัในสถานทีทาํงานทุกโครงการ 
จดักิจกรรมฝึกอบรมดา้นสิงแวดลอ้ม ดา้นพฒันาชุมชน สงัคม ประเพณีวฒันธรรม และมีกองทุนสาํรองเลียงชีพใหก้บัพนกังานดว้ย 
 4.  คู่คา้ และ คู่แข่ง มีเกณฑก์ารคดัเลือกอยา่งเหมาะสมทังดา้นคุณภาพของสินคา้ จรรยาบรรณของการทาํธุรกิจ ส่วนคู่แข่ง
ทางการคา้ บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ทีเป็นการทาํลายภาพลกัษณ์ของคู่แข่งเลย 
 5. เจา้หนี  บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญา จรรยาบรรณ และ
คาํมันสญัญาทีใหไ้วก้บัคู่คา้ และเจา้หนี  และทาํธุรกิจอยา่งเป็นธรรมเสมอภาค 
 6.  สิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานทุกคนเคารพซึงกนัและกนั และไม่ทาํการใดๆ ทีเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนรวมทังการจา้งแรงงานเด็ก 

  3.1  รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษทั ไดจ้ดัทาํรายงานของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปีเสนอต่อผูถื้อหุ้น โดยอธิบายถึงความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ควบคู่ไปกบัรายงานทางการเงิน โดยมีเนือหาครอบคลุมในเรืองสาํคญัๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
 ทังนีบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายต่างๆ เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีได ้และเปิดเผยไว ้ดงันี  
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 นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ และส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ทีภายใตก้ฎหมาย หรือขอ้กาํหนดทีเกียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ไม่วา่จะเป็นเครืองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธิ ความลบัทางการคา้ และทรัพยสิ์นทางปัญญาดา้นอืนทีกฎหมายกาํหนด เช่น การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีลิขสิทธิ ถูกตอ้งโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ และลงโปรแกรมโดยฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน ซึงนโยบายอนัเกียวกบัพรบ.วา่ดว้ยการกระทาํผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และแจง้ให้พนกังานรับทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทั พนกังาน ตลอดจนผูมี้

ส่วนเกียวขอ้ง มิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน หรือ แรงงานเด็ก ไม่มีการใชแ้รงงาน
ต่างดา้วทีผิดกฎหมาย ให้ความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืนฐานของศกัดิ ศรีความเป็น
มนุษย ์โดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ เชือชาติ และบริษทัฯ เคารพในเกียรติ
ของพนกังาน โดยจะดาํเนินการเพือรับประกนัวา่ พนกังานจะมีสิทธิในดา้นความปลอดภยัส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิทีจะมีสถานที
ทาํงานทีสะอาดปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการข่มเหงทุกรูปแบบ และใชห้ลกัความยติุธรรมในการ
บริหารจดัการเกียวกบัค่าจา้ง และผลประโยชน์ของพนกังานและไม่เลือกปฏิบติั 

นโยบาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิงแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานทุกระดบั ซึ ง

ผูป้ฏิบติังานทุกคนของบริษทั จะตอ้งไดรั้บความปลอดภยั มีสุขภาพอนามยัทีดี ภายใตส้ภาพการทาํงาน และสิงแวดลอ้มทีดี และจดัหา
เครืองมือ เครืองใชที้มีสภาพปลอดภยั รวมถึงการส่งเสริมให้ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน และปฏิบติัตามกฎระเบียบ เพราะถือวา่บุคลากรเป็น
ทรัพยากรทีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร 

นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานการต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกั และให้ความสาํคญัโดยสนบัสนุนให้บริษทัฯ เขา้ร่วมเป็นบริษทัทีประกาศเจตนารมณ์

เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนเพือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมมือกนั
ต่อตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน รวมทังพนกังานในองค์กรเพือช่วยกนัในการป้องกนัการทุจริต เบืองตน้ไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายและ
ประกาศใชเ้มือวนัที 14 พฤศจิกายน 2556 และแจง้ใหพ้นกังานทุกระดบันาํไปปฏิบติั เพือผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย 
และจะพฒันาโดยจะกาํหนดแนวทางการประเมิน การกาํกบัดูแลป้องกนัติดตามนโยบายทีวางไวต้่อไป  

นอกจากนี  บริษทัฯ ยงัเน้นให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนร่วมมือร่วมใจกนัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ทาํงานเป็นทีมมี
เป้าหมายร่วมกนั ลดความสูญเปล่าและดอ้ยประสิทธิภาพ พบเห็นสิงใดทีไม่ควรใหแ้จง้บริษทัฯ ทางจดหมาย โทรศพัท ์อีเมล ์หรือเวบ็ไซต ์
รับขอ้ร้องเรียน www.sammakorn.co.th/WhistleBlower.php หรือแจง้ต่อกรรมการอิสระ ในลกัษณะของ Whistle Blower เพือใหก้รรมการ
อิสระเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการ และมีกระบวนการในการปกป้องพนกังานผูร้้องเรียน เป็นผลใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรม โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ เป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างผลกาํไรอีกทางหนึง 

  4.  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 4.1 การเปิดเผยขอ้มูล 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และสาธารณชนทัวไปดว้ย
ความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น ทัวถึง เพียงพอ ทนัเวลาตามเกณฑที์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ส่วนงานนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ ซึ งสามารถตรวจสอบได้ เพือให้ผูใ้ชข้อ้มูลไดรั้บประโยชน์ในการประกอบการตดัสินใจลงทุนมากทีสุดโดยจัดให้มี
ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ทีรับผิดชอบงานเกียวกบัผูล้งทุนสัมพนัธ์เป็นตวัแทนในการให้ขอ้มูล  และสือสารกบัผูล้งทุน และนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพยท์ัวไป เพือใหมี้ความชดัเจนและโปร่งใส และในปีทีผา่นมามีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร โดยผ่านสือมวลชนเป็นครั งคราว และ
เขา้ร่วมงาน Opportunity Day เมือวนัที 13 สิงหาคม 2557 และวนัที 20 พฤศจิกายน 2557 จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและได้
มีการเปิดเผยสารสนเทศรายงานขอ้มูลทางการเงินอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในกาํหนดเวลาทีกฎหมายกาํหนด ทังนี ผูล้งทุนสามารถ
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 นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ และส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ทีภายใตก้ฎหมาย หรือขอ้กาํหนดทีเกียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ไม่วา่จะเป็นเครืองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธิ ความลบัทางการคา้ และทรัพยสิ์นทางปัญญาดา้นอืนทีกฎหมายกาํหนด เช่น การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีลิขสิทธิ ถูกตอ้งโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ และลงโปรแกรมโดยฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน ซึงนโยบายอนัเกียวกบัพรบ.วา่ดว้ยการกระทาํผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และแจง้ให้พนกังานรับทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทั พนกังาน ตลอดจนผูมี้

ส่วนเกียวขอ้ง มิใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน หรือ แรงงานเด็ก ไม่มีการใชแ้รงงาน
ต่างดา้วทีผิดกฎหมาย ให้ความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืนฐานของศกัดิ ศรีความเป็น
มนุษย ์โดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ เชือชาติ และบริษทัฯ เคารพในเกียรติ
ของพนกังาน โดยจะดาํเนินการเพือรับประกนัวา่ พนกังานจะมีสิทธิในดา้นความปลอดภยัส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิทีจะมีสถานที
ทาํงานทีสะอาดปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ รวมถึงปราศจากการล่วงละเมิด หรือการข่มเหงทุกรูปแบบ และใชห้ลกัความยติุธรรมในการ
บริหารจดัการเกียวกบัค่าจา้ง และผลประโยชน์ของพนกังานและไม่เลือกปฏิบติั 

นโยบาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิงแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานทุกระดบั ซึ ง

ผูป้ฏิบติังานทุกคนของบริษทั จะตอ้งไดรั้บความปลอดภยั มีสุขภาพอนามยัทีดี ภายใตส้ภาพการทาํงาน และสิงแวดลอ้มทีดี และจดัหา
เครืองมือ เครืองใชที้มีสภาพปลอดภยั รวมถึงการส่งเสริมให้ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน และปฏิบติัตามกฎระเบียบ เพราะถือวา่บุคลากรเป็น
ทรัพยากรทีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร 

นโยบาย และแนวปฏบิัตด้ิานการต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกั และให้ความสาํคญัโดยสนบัสนุนให้บริษทัฯ เขา้ร่วมเป็นบริษทัทีประกาศเจตนารมณ์

เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนเพือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมมือกนั
ต่อตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน รวมทังพนกังานในองค์กรเพือช่วยกนัในการป้องกนัการทุจริต เบืองตน้ไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายและ
ประกาศใชเ้มือวนัที 14 พฤศจิกายน 2556 และแจง้ใหพ้นกังานทุกระดบันาํไปปฏิบติั เพือผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย 
และจะพฒันาโดยจะกาํหนดแนวทางการประเมิน การกาํกบัดูแลป้องกนัติดตามนโยบายทีวางไวต้่อไป  

นอกจากนี  บริษทัฯ ยงัเน้นให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนร่วมมือร่วมใจกนัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ทาํงานเป็นทีมมี
เป้าหมายร่วมกนั ลดความสูญเปล่าและดอ้ยประสิทธิภาพ พบเห็นสิงใดทีไม่ควรใหแ้จง้บริษทัฯ ทางจดหมาย โทรศพัท ์อีเมล ์หรือเวบ็ไซต ์
รับขอ้ร้องเรียน www.sammakorn.co.th/WhistleBlower.php หรือแจง้ต่อกรรมการอิสระ ในลกัษณะของ Whistle Blower เพือใหก้รรมการ
อิสระเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการ และมีกระบวนการในการปกป้องพนกังานผูร้้องเรียน เป็นผลใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรม โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ เป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างผลกาํไรอีกทางหนึง 

  4.  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 4.1 การเปิดเผยขอ้มูล 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และสาธารณชนทัวไปดว้ย
ความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น ทัวถึง เพียงพอ ทนัเวลาตามเกณฑที์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ส่วนงานนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ ซึ งสามารถตรวจสอบได้ เพือให้ผูใ้ชข้อ้มูลไดรั้บประโยชน์ในการประกอบการตดัสินใจลงทุนมากทีสุดโดยจัดให้มี
ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ทีรับผิดชอบงานเกียวกบัผูล้งทุนสัมพนัธ์เป็นตวัแทนในการให้ขอ้มูล  และสือสารกบัผูล้งทุน และนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพยท์ัวไป เพือใหมี้ความชดัเจนและโปร่งใส และในปีทีผา่นมามีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร โดยผ่านสือมวลชนเป็นครั งคราว และ
เขา้ร่วมงาน Opportunity Day เมือวนัที 13 สิงหาคม 2557 และวนัที 20 พฤศจิกายน 2557 จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและได้
มีการเปิดเผยสารสนเทศรายงานขอ้มูลทางการเงินอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในกาํหนดเวลาทีกฎหมายกาํหนด ทังนี ผูล้งทุนสามารถ
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ติดต่อ นางไข่มุก พราหมณีย ์  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลฯ  และเลขานุการบริษทั  และนางสาวอิสรียา สดมณี  หมายเลขโทรศพัท ์             
0 2106 8300 หรือ E-mail address: khaimook.p@sammakorn.co.th, issareeya.s@sammakorn.co.th 
 งบการเ งินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเ งินที ปรากฏในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.sammakorn.co.th จัดทาํขึนตามมาตรฐานการบัญชีทีรับรองทัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สมําเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีดีทีสุดในการจดัทาํรวมทังมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เพือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัวไป ทีจะได้รับทราบขอ้มูลทีแสดงฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานทีครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล ซึ งคุณภาพของรายงานทางการเงินปรากฏอยู่ในรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี 
 ในการนี  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการทีมีความเป็นอิสระและไม่เป็น
ผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลเกียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัเรือง
นีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบควบคุม
ภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเชือมันอยา่งมีเหตุผลต่อความเชือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั
ฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 

 4.2  ขอ้มูลทีเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทั 
 คณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้มีการเปิดเผยขอ้มูลเพิมเติม นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑที์กาํหนด และผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้ และให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทัง
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางอืนๆ ดว้ย เช่น website ของบริษทัฯ และนาํเสนอขอ้มูลทีเป็นปัจจุบนั ขอ้มูลขันตําทีบริษทัฯ
เปิดเผยบน website ของบริษทัฯ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี  
 -  วสิยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ 
 -  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
 -  รายชือคณะกรรมการ และผูบ้ริหาร 
 -  งบการเงิน และรายงานเกียวกบัฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานทังฉบบัปัจจุบนั และปีก่อนหนา้ 
 -  แบบรายงาน 56-1 และรายงานประจาํปี ทีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้
 -  ขอ้มูล หรือเอกสารอืนใดทีบริษทัฯ นาํเสนอต่อนกัวเิคราะห์ผูจ้ดัการกองทุน หรือสือต่างๆ 
 -  โครงสร้างการถือหุน้ทังทางตรง และทางออ้ม 
 -  โครงสร้างกลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
 -  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทังทางตรง และทางออ้มทีถือหุน้ตังแต่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ 
  ทังหมดและมีสิทธิออกเสียง 
 -  การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
 -  หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และวสิามญัผูถื้อหุน้ 
 -  ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ 
 -  นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัฯ 
 -  นโยบายดา้นบริหารความเสียง รวมถึงวธีิการจดัการความเสียงดา้นต่างๆ 
 -  กฎบตัรหรือหนา้ทีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัรวมถึงเรืองทีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
  คณะกรรมการบริษทั 
 -  กฎบตัรกาํหนดหนา้ทีความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร  

  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสียง คณะกรรมการสรรหา และพิจารณา 
  ค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

 -  จรรยาบรรณสาํหรับพนกังาน และกรรมการของบริษทั 
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 4.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิ ทังนีบริษทัฯ คาดวา่จะมีการ
จ่ายเงินปันผลสาํหรับปีต่อไปตามปกติทุกปี ตามทีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม โดยตอ้งให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บประโยชน์อยา่ง
สูงสุด 

 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 
 5.1.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการและความเป็นอิสระ 
 คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกมาจากผูที้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์กวา้งขวางในสาขาต่างๆ และกาํหนด
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ให้มีจาํนวนทีเหมาะสม และมีความสมดุลในการกาํกบัดูแลธุรกิจต่างๆ ของบริษทัฯ คือ ไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน ซึ งในปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการทังหมด จาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 คน เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และเพือใหมี้การถ่วงดุลระหวา่งกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร บริษทัมีกรรมการทีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 8 คน กรรมการบริหาร 4 คน องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัจึงนับไดว้่ามีความเหมาะสมทีจะทาํให้คณะกรรมการ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทังนี ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจาํกดัทีกรรมการแต่ละคนจะเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
เวน้แต่กาํหนดใหก้รรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ซึงไม่มีกรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งเกินใน
บริษทัจดทะเบียน และแต่ละท่านไดป้ฏิบติัหนา้ทีและใหเ้วลาบริหารงานของบริษทัอยา่งเพียงพอทีบริษทัฯ กาํหนด 
 5.1.2  คุณสมบติัและการคดัเลือกกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ทีสรรหาผูที้สมควรไดรั้บการแต่งตังทดแทนกรรมการ ฝ่ายจดัการ 
และทีปรึกษา ทีพน้จากตาํแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือลงมติแต่งตังโดยพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีมี
ประสบการณ์ ความรู้ และความเชียวชาญ จากหลายสาขาอาชีพ จากผูที้มีภาวะผูน้าํ มีวิสัยทศัน์ เป็นผูมี้คุณธรรม มีจริยธรรม ประวติัการ
ทาํงานดี และมีความสามารถในการการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
 5.1.3  เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ฉบบัที 4) พ.ศ. 
2551 มาตรา 89/15 เพือปฏิบติัหนา้ทีตามกฎหมายในการจดัทาํและเก็บรักษาเอกสารสาํคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการหนงัสือ
นดัประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี และเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการ และผูบ้ริหาร จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ และดาํเนินการอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ประกาศกาํหนด และยงัทาํหนา้ทีใหค้าํแนะนาํเกียวกกัฎระเบียบต่างๆ และทีคณะกรรมการบริษทั ควรรับทราบและปฏิบติั ตลอดจนดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทังประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

  5.2  กรรมการอิสระ 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ เท่ากบัขอ้กาํหนดขันตําของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเรือง
การถือหุน้ในบริษทั คือ ตอ้งถือหุน้ในบริษทัฯไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมด และไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ เป็นอิสระต่อการบริหารจดัการจากผูถื้อหุ้นใหญ่ และไม่มีธุรกิจกบับริษทัฯ ซึ งอาจทาํให้ผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และ/หรือ ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ตอ้งลดลง โดยบริษทัฯไดก้าํหนดคุณสมบติัไว ้ดงันี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดในบริษทั ซึ งรวมถึงหุ้นทีถือโดยบุคคลทีเกียวขอ้งของ
หุ้นทีออกโดยบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีเกียวขอ้ง ในกรณีทีเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถือหุ้น
ดงักล่าวจะจาํกดัไม่ใหเ้กินร้อยละ 0.5 

2. ตอ้งไม่มีส่วนเกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการวนัต่อวนั หรือเป็นพนกังาน/ลูกจา้ง/ทีปรึกษาทีไดรั้บเงิน เดือนประจาํ/ผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ ในเวลา 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตัง 
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 4.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิ ทังนีบริษทัฯ คาดวา่จะมีการ
จ่ายเงินปันผลสาํหรับปีต่อไปตามปกติทุกปี ตามทีคณะกรรมการเห็นสมควรและเหมาะสม โดยตอ้งให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บประโยชน์อยา่ง
สูงสุด 

 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 
 5.1.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการและความเป็นอิสระ 
 คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกมาจากผูที้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์กวา้งขวางในสาขาต่างๆ และกาํหนด
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ให้มีจาํนวนทีเหมาะสม และมีความสมดุลในการกาํกบัดูแลธุรกิจต่างๆ ของบริษทัฯ คือ ไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน ซึ งในปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการทังหมด จาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 คน เป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และเพือใหมี้การถ่วงดุลระหวา่งกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร บริษทัมีกรรมการทีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 8 คน กรรมการบริหาร 4 คน องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัจึงนับไดว้่ามีความเหมาะสมทีจะทาํให้คณะกรรมการ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทังนี ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจาํกดัทีกรรมการแต่ละคนจะเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
เวน้แต่กาํหนดใหก้รรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ซึงไม่มีกรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งเกินใน
บริษทัจดทะเบียน และแต่ละท่านไดป้ฏิบติัหนา้ทีและใหเ้วลาบริหารงานของบริษทัอยา่งเพียงพอทีบริษทัฯ กาํหนด 
 5.1.2  คุณสมบติัและการคดัเลือกกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ทีสรรหาผูที้สมควรไดรั้บการแต่งตังทดแทนกรรมการ ฝ่ายจดัการ 
และทีปรึกษา ทีพน้จากตาํแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือลงมติแต่งตังโดยพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีมี
ประสบการณ์ ความรู้ และความเชียวชาญ จากหลายสาขาอาชีพ จากผูที้มีภาวะผูน้าํ มีวิสัยทศัน์ เป็นผูมี้คุณธรรม มีจริยธรรม ประวติัการ
ทาํงานดี และมีความสามารถในการการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
 5.1.3  เลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษทัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ฉบบัที 4) พ.ศ. 
2551 มาตรา 89/15 เพือปฏิบติัหนา้ทีตามกฎหมายในการจดัทาํและเก็บรักษาเอกสารสาํคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการหนงัสือ
นดัประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี และเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการ และผูบ้ริหาร จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ และดาํเนินการอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ประกาศกาํหนด และยงัทาํหนา้ทีใหค้าํแนะนาํเกียวกกัฎระเบียบต่างๆ และทีคณะกรรมการบริษทั ควรรับทราบและปฏิบติั ตลอดจนดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทังประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

  5.2  กรรมการอิสระ 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ เท่ากบัขอ้กาํหนดขันตําของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเรือง
การถือหุน้ในบริษทั คือ ตอ้งถือหุน้ในบริษทัฯไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมด และไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ เป็นอิสระต่อการบริหารจดัการจากผูถื้อหุ้นใหญ่ และไม่มีธุรกิจกบับริษทัฯ ซึ งอาจทาํให้ผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และ/หรือ ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ตอ้งลดลง โดยบริษทัฯไดก้าํหนดคุณสมบติัไว ้ดงันี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดในบริษทั ซึ งรวมถึงหุ้นทีถือโดยบุคคลทีเกียวขอ้งของ
หุ้นทีออกโดยบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีเกียวขอ้ง ในกรณีทีเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถือหุ้น
ดงักล่าวจะจาํกดัไม่ใหเ้กินร้อยละ 0.5 

2. ตอ้งไม่มีส่วนเกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการวนัต่อวนั หรือเป็นพนกังาน/ลูกจา้ง/ทีปรึกษาทีไดรั้บเงิน เดือนประจาํ/ผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ ในเวลา 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตัง 
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3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะทีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทัง
คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญผู่มี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอชือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั นิติบุคคลหรือบุคคลทีถือวา่เขา้ข่ายไม่อิสระตามขอ้กาํหนดกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทังความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการ
วชิาชีพ และความสมัพนัธ์ทางการคา้ทางธุรกิจทุกประเภท ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เรืองการทาํรายการทีเกียวโยงกนั ยกเวน้มี
เหตุจาํเป็นและสมควรซึงมิไดเ้กิดขึนอยา่งสมําเสมอและต่อเนือง ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน และมติทีไดต้อ้งเป็นมติ
เป็นเอกฉนัท ์

5. ไม่เป็นกรรมการทีรับการแต่งตังขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ งเป็น
ผูเ้กียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ยกเวน้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินในรูปแบบองคค์ณะ 

6. ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

7.  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 
8. สามารถปฏิบัติหน้าทีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ที ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทังผูเ้กียวขอ้งหรือญาติสนิท
ของบุคคลดงักล่าว 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั เพือแบ่งแยกบทบาทหนา้ที
ให้ชดัเจน และเพือให้มีความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงานระหวา่งผูน้าํฝ่ายนโยบาย และผูน้าํฝ่ายบริหาร ปัจจุบนัประธานกรรมการ
บริษทัเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่ลาํดบัที 1 และลาํดบัที 3 ทีแสดงไวใ้นโครงสร้างการถือหุ้นเป็นผูน้าํของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํ
ฝ่ายนโยบาย ปฏิบติัหนา้ทีในฐานะประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและในฐานะประธานการประชุมผูถื้อหุ้น ดา้นบริหารมีคณะ
กรรมการบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบกาํกบัดูแลโดยตรง มีหนา้ทีในการวางกรอบนโยบายและกาํกบัดูแลการบริหารงานประจาํ  โดยกาํหนด
ขอบเขตหนา้ทีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัชันไวช้ดัเจน สามารถตรวจสอบไดง่้าย นอกจากนีคณะกรรมการบริหารยงัไดรั้บมอบหมาย
ให้เป็นคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ทาํหนา้ทีกาํหนดแนวปฏิบติัและปรับปรุงการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และ
มาตรฐานสากล ซึ งทีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัฯ ดูแลให้ปฎิบติัตามกฏระเบียบของหน่วยงานทีเกียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และไม่มีการ
กระทาํใดๆ ทีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบและขอ้บงัคบัเลย 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมโดยปกติอยา่งน้อยปีละ 6 ครั ง โดยจะกาํหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดปี
อยา่งชดัเจน แจง้วาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั รวมทังมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการไดมี้
เวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั การพิจารณาวาระต่างๆ ประธานกรรมการเป็นผูดู้แลให้ใชเ้วลาในการ
ประชุมอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งอิสระ นอกจากนีกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมพิเศษ
เพิมตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย พร้อมทังจดัทาํและเปิดเผยอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัใหท้ราบ 
 ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 8 ครั ง และมีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยตามความจาํเป็น โดย
กรรมการบริษทัสามารถติดต่อสือสารกบัฝ่ายบริหารทุกคนโดยตรง เพือซกัถาม ปรึกษาหารือ และใหค้วามเห็นในเรืองทีเป็นนโยบายและ
มติของคณะกรรมการบริษทั เพือใหฝ่้ายบริหารไดด้าํเนินการแต่ละเรืองใหถู้กตอ้งครบถว้น ทนัเวลา เป็นประโยชน์กบัธุรกิจบริษทั 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ ัดการ คณะกรรมการโดยรวม และ
ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองทุกปี และไดมี้การแต่งตังเลขานุการบริษทั ซึ งทาํหนา้ทีให้คาํแนะนาํกฎระเบียบต่างๆ ทีคณะกรรมการ
จะตอ้งทราบและปฏิบติั ตลอดจนดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทังประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
ซึงบทบาทหนา้ทีทีคณะกรรมการและเลขานุการกาํหนดไวใ้นแบบแสดงขอ้มูลรายการประจาํปี (แบบ 56-1) 
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  5.3  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
  บริษทัฯ กาํหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรืองขึน เพือรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลและกลันกรองงานทีตอ้งการ
ความเชียวชาญเฉพาะดา้นแทนคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสียง โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ตามวาระของการครองตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัและเมือครบกาํหนดออกตามวาระแลว้ อาจไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปได ้
  การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นไปตามภาระหนา้ทีความรับผิดชอบและความจาํเป็น เพือให้งานลุล่วงตามเป้าหมาย
และใหร้ายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 5.3.1  คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารกาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ง กาํหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทังปีอย่าง
ชดัเจนโดยทาํหนา้ทีกลันกรองนโยบาย กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานรวมทังกาํกบัดูแลและบริหารจดัการต่างๆ เพือให้มันใจวา่
ธุรกิจของบริษทัฯมีการเติบโตอย่างมันคงสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนั พิจารณากาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และ
อาํนาจการบริหารต่างๆ รวมถึงการตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ติดตามผลการดาํเนินงานและพิจารณากลันกรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทั รวมทังดาํเนินการอืนตามทีคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย และรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํทุกเดือน 
 นอกจากนี  คณะกรรมการบริหารอาจมีการประชุมพิเศษเพิมตามความจาํเป็น ซึ งในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารรวม 20 ครั ง 
 5.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีวางหลกัเกณฑ์ การกาํกับดูแลกิจการทีดี สอบทานกระบวนการจดัทาํรายงานฐานะ
การเงิน และกาํกบัการดาํเนินงานของบริษทัให้ถูกตอ้งตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนการปฏิบติัตามกฏหมายและขอ้กาํหนด
ของหน่วยงานกาํกบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพือให้เกิดความน่าเชือถือ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยแต่งตั งให้กรรมการ 1 คน คือ นายสิทธิชัย จันทราวดี เป็น
กรรมการทีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะทาํหนา้ทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํ
หนา้ทีในการสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในทีเพียงพอ มีระบบตรวจสอบภายในทีไดม้าตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหาร
ความเสียงทีมีประสิทธิภาพ รัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที  และการแสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้มีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง โยกยา้ย ถอดถอนหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอนุมติังบประมาณและกาํลงัพลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีสิทธิจา้งทีปรึกษาแนะนาํทาง
วิชชาชีพซึ งเป็นบุคคลภายนอกได ้นอกจากนี  ยงัมีหนา้ทีในการพิจารณาผลการปฎิบติังานและประสิทธิภาพของผูส้อบบญัชี โดยเสนอ
คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบในการเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น ให้เปลียนแปลงผูส้อบบญัชี โดยแต่งตังผูส้อบบญัชี บริษทั 
สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2557 ต่อไปอีก 1 ปี เป็นปีที 9 ในอตัราค่าสอบบญัชีเพิมขึนจากปี 2556 จาํนวน 
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.56 โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงิน เป็นจาํนวน 800,000 บาท และใช้
ผูส้อบบญัชีรายเดียวกบับริษทัยอ่ยดว้ย 
 5.3.3  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าทีกาํหนดหลกัเกณฑ ์นโยบาย และวิธีการพิจารณาสรรหาผูที้มี
ความรู้ ความสามารถ ชือเสียง เกียรติประวติัทีดีและประสบการณ์เหมาะสมทีจะไดรั้บการแต่งตังเป็นกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และที
ปรึกษาของบริษทั ทดแทนผูที้พน้จากตาํแหน่ง รวมทังพิจารณาทบทวนระบบการประเมินผลการปฎิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทั 
และมีหนา้ที ศึกษา พิจารณา และติดตามการเปลียนแปลงและแนวโนม้ของการเปลียนแปลงในเรืองผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาผลสรุปขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีศูนยพ์ฒันาการกาํกบัดูแล
กิจการบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยไ์ดจ้ดัทาํขึน เปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษทัอืนตามขนาดของทุนจดทะเบียน กาํไรสุทธิ กบั



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

24

 

9 

ค่าตอบแทนกรรมการทีไดรั้บอยู ่เพือเสนอเป็นนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารให้มีความเหมาะสมตาม
หนา้ทีความรับผิดชอบและเป็นธรรม คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนในปี 2557 ให้ค่าตอบแทนเท่ากบัปี 2556 และได้
กาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั ง ในปีทีผา่นมามีการประชุม 1 ครั ง เพือพิจารณาและดาํเนินงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ซึ ง
ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 
 นอกจากนี ปี 2557 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบในการ
เสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เป็นนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนพิเศษให้กรรมการบริษทัทีไม่ใช่ผูบ้ริหาร โดยทีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั
วงเงินไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลทีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ในปี 2557 
 การอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารกาํหนดไวด้งันี  

1. ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และค่าตอบแทนพิเศษกรรมการบริษทัทีไม่ใช่ผูบ้ริหาร โดย
พิจารณาจากหนา้ทีและความรับผิดชอบตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากหนา้ทีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน
และผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 5.3.4  คณะกรรมการบริหารความเสียง 
 คณะกรรมการบริหารความเสียง มีหนา้ทีกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการบริหารความเสียงตามหลกัสากลและการ
ประเมินความเสียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดมาตรการป้องกนัและสัญญาณเตือนภยั เพือจดัการความเสียงอย่าง
เหมาะสม มีการกาํกบัดูแลใหทุ้กหน่วยงานปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง 
 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสียง ไดก้าํหนดใหจ้ดัทาํรายงานการบริหารความเสียง เป็นประจาํทุกไตรมาสและมี
การสอบทานการบริหารความเสียงเป็นประจาํ ซึงความเสียงทีสาํคญั ไดแ้ก่ ความเสียงจากการขายและการโอนทีไม่ไดต้ามเป้าหมาย ความ
เสียงจากการขาดแคลนผูรั้บเหมางานก่อสร้างทีมีคุณภาพ และความเสียงจากการขาดสภาพคล่อง ซึ งจากการตรวจสอบ การบริหารความ
เสียงดงักล่าวทีผา่นมาเห็นวา่อยูใ่นระดบัทียอมรับได ้แต่ทังนี ไดพ้ยายามแกไ้ขรายการความเสียงทีเกิดขึนใหล้ดลงได ้และไดมี้การทบทวน
ระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความสียงทุกปี  
 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 

รายชือ 
 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการยอ่ยชุดต่าง ๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ    
ตรวจสอบ 

และคณะกรรมการ
บริหารความเสียง 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

1.พลเรือเอกหม่อมหลวงอศันี  ปราโมช ประธานกรรมการ    
2.  นายพารณ อิศรเสนา ณ อยธุยา กรรมการอิสระ  ประธาน  
3.  นายพงส์  สารสิน กรรมการ    
4.  นายกว ี องัศวานนท ์ กรรมการ    
5.  นายธวชัชยั  ช่องดารากลุ กรรมการอิสระ  กรรมการ กรรมการ 
6.  นายอนุทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ   ประธาน 
7.  พลตาํรวจตรี ชินภทัร  สารสิน กรรมการ   กรรมการ 
8.  นายสิทธิชยั  จนัทราวดี กรรมการอิสระ  กรรมการ  
9.  นายพิพิธ  พิชยัศรทตั กรรมการ ประธาน   
10. นายสจัจา  เจนธรรมนุกลู กรรมการ กรรมการ   
11. นายธวชั  อึงสุประเสริฐ กรรมการ กรรมการ   
12. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ   
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สรุปการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ปี 2557 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

รายชือ วาระการดาํรง การเข้าประชุม/ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ
ตาํแหน่ง การประชุมทังหมด บริหาร ตรวจสอบ บริหารความเสียง พจิารณาค่าตอบแทน

1.  พลเรือเอก ม.ล.อศันี  ปราโมช 21 ปี/ เม.ย.55-เม.ย.58 6/8
2.  นายพารณ อิศรเสนา ณ อยธุยา*21 ปี/ เม.ย.56-เม.ย.59 5/8 5/6 4/4
3.  นายพงส์  สารสิน* 21 ปี/ เม.ย.56-เม.ย.59 0/8
4. นายธวชัชยั ช่องดารากุล* 1 ปี/ เม.ย.57-เม.ย.60 8/8 6/6 4/4 1/1
5.  พลตาํรวจตรีชินภทัร  สารสิน* 14 ปี/ เม.ย.57-เม.ย.60 6/8 1/1
6.  นายสิทธิชยั  จนัทราวดี* 9 ปี/ เม.ย.57-เม.ย.60 8/8 6/6 4/4
7.  นายอนุทิพย ์ ไกรฤกษ*์ 9 ปี/ เม.ย.57-เม.ย.60 5/8 1/1
8.  นายกว ี องัศวานนท*์ 21 ปี/ เม.ย.55-เม.ย.58 7/8
9. นายพิพิธ  พิชยัศรทตั 12 ปี/ เม.ย.55-เม.ย.58 8/8 20/20
10.  นายสัจจา  เจนธรรมนุกลู 2 ปี/ เม.ย.56-เม.ย.59 6/8 19/20
11.  นายธวชั  อึงสุประเสริฐ 2 ปี/ เม.ย.56-เม.ย.59 7/8 18/20
12. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา14 ปี/ เม.ย.56-เม.ย.59 8/8 20/20
            *   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

** กรรมการตรวจสอบทีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 

 5.4  คณะผูบ้ริหาร 
  5.4.1  ประธานกรรมการ 
  ประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการทีไม่ใช่ผูบ้ริหาร  เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีในฐานะประธาน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั และในฐานะประธานการประชุมผูถื้อหุน้ 
  5.4.2  ฝ่ายจดัการ 
  เพือให้การบริหารจัดการของบริษทัฯ สามารถดําเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯได้จัดให้มีฝ่ายจัดการ 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการบริหารสายงาน ผูบ้ริหารตามโครงสร้างผงับริหารงานของบริษทั มี
หน้าทีในการกาํหนดกลยุทธ์ พิจารณา และให้ขอ้เสนอแนะในเรืองเกียวกบันโยบาย ทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และการบริหาร
จดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้  

 5.5  บทบาทหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 5.5.1 กาํหนดนโยบาย และวสิยัทศัน ์
 คณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมันทีจะกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ให้เป็นบริษทัชันนาํในธุรกิจบา้นจดัสรรทีไดรั้บความ
นิยมเชือถือจากประชาชน มีการดาํเนินธุรกิจดว้ยการบริหารจดัการทีแข็งแกร่ง มีการพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพฒันาสินคา้ให้มี
คุณภาพดีทีสุด มีการบริการเกินความคาดหวงั เพือให้คณะกรรมการบริษทั ภายใตก้ารนาํของประธานกรรมการบริษทั มีภาวะผูน้าํและมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ สามารถกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล จึงแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีระหวา่งประธากรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน และตอ้งไม่เป็น
บุคคลเดียวกนั 
 5.5.2  บทบาท หนา้ที และความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ทีกาํหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ดูแลให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตาม วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัตวับทกฎหมาย และมติทีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซือสัตย์
สุจริต ระมดัระวงั โปร่งใส กาํกบัดูแล และพฒันาบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ให้เป็นทียอมรับในระดบัสากล พิจารณาแผนการดาํเนินงาน
และพฒันาขีดความสามารถของบริษทัฯ ใหส้ามารถแข่งขนักบัผูอื้นไดดี้ รวมทังคอยติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตาม
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แผนการดาํเนินงานทีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ของผูถื้อหุ้น และของผูมี้ส่วนไดเ้สียทังหลาย และ
จดัการแบ่งผลประโยชน์นันแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
 5.5.3 การบริหารความเสียง 
 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัเกียวกบัการประเมินการบริหารความเสียง โดยกาํหนดใหมี้ระบบและวิธีการบริหาร
ความเสียงทีเป็นมาตรฐานสากล โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารความเสียงประเมินประสิทธิภาพของการบริหาร และสอบทาน
ผลการประเมินความเสียง และกระบวนการทาํงานเพือควบคุมความเสียงของหน่วยงานต่างๆ และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
รวมทังทบทวน และเสนอนโยบายทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง รวมถึงให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยั
ล่วงหนา้หรือรายการผิดปกติ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 
 5.5.4 การควบคุมภายใน 
 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมินระบบ   การควบคุมภายในที
สาํนกังานตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบวา่มีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และไดจ้ดัฝึกอบรม
ให้ความรู้ในเรืองการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในแก่พนักงานระดับปฏิบติัการ โดยนาํประเด็นสําคญัทีตรวจพบมาเป็น
กรณีศึกษา เพือเสริมสร้างให้พนักงานเกิดความเขา้ใจร่วมกันในเรืองความเสียง ผลกระทบและการควบคุมภายในทีสําคญัของแต่ละ
ขันตอนปฏิบติังาน ประเมินผลการทาํงานไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ในดา้นการตรวจสอบภายใน กาํหนดให้สํานกังานตรวจสอบภายใน คือ นางสาวศิริวรรณ สุขไพเราะ ผูจ้ดัการสาํนักงาน
ตรวจสอบภายในขึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
ตามแผนงานประจาํปีทีไดรั้บอนุมติัแลว้ พบว่าไดบ้รรลุตามเป้าหมาย  สําหรับการพฒันางานตรวจสอบนัน ไดใ้ห้ความสําคญัทังการ
พฒันาคนและเครืองมือในการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานสากล  และเป็นเชิงป้องกนั เพือให้เกิดมูลค่าเพิมกับ
หน่วยงานทีตรวจอยา่งเป็นระบบ 
 5.5.5 การกาํกบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงขอ้พึงปฏิบติัทีดีสาํหรับคณะกรรมการบริษทั จดทะเบียนเกียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ จึง
มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ กาํหนดแนวปฏิบติั และปรับปรุงให้สอดคลอ้งตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และมาตรฐานสากลคณะกรรมการบริษทั เป็นผู ้
กาํกบัดูแล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน และฐานะการเงินของบริษทัฯ อยา่งสมําเสมอ เพือพิจารณา และเสนอแนวทางพฒันา
เพือเพิมประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจให้ย ังยืน รวมทังการพฒันาทรัพยากรบุคคลตามทางบริหารสมยัใหม่ ตลอดจนแนวนโยบายใน
การตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส โดยเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เพือผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และควรทบทวน
นโยบาย และการปฏิบติัตามนโยบายตามหน่วยงานกาํกบัดูแล อยา่งเหมาะสม และทนัเหตุการณ์อยา่งสมําเสมอ 
 5.5.6 จริยธรรมธุรกิจ คู่มือจรรยาบรรณ สาํหรับกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 คณะกรรมการของบริษทั มีหน้าทีกาํกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดทาํจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจ พร้อมทั งเผยแพร่เพือ
ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีมาตรฐาน และมีจิตสาํนึกดา้นจริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัอยา่งสมําเสมอ เพือให้ภารกิจของ
บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายดว้ยพืนฐานของคุณธรรม ความซือสตัยสุ์จริตและมีความโปร่งใส โดยมีกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งทีดี 

  5.6  การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครั ง โดยการประชุมแต่ละครั งจะกาํหนดวนัประชุม
ไวล่้วงหน้าตลอดปีอย่างชัดเจน รวมทังมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาและพิจารณา
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ ก่อนวนัประชุม การพิจารณาวาระต่างๆ จะเปิดโอกาสให้กรรมการมีการแสดงความเห็นอยา่งอิสระและ
เพียงพอ โดยมีประธานกรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทีจดัขึนในรอบปี และในกรณีทีบริษทัไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัฯควร
ส่งผลการดาํเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนทีไม่ไดมี้การประชุม เพือให้คณะกรรมการสามารถกาํกบั ควบคุม และดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนือง และทนัการ โดยไดร้ายงานจาํนวนครั งการเขา้ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี 
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  ในการประชุมคณะกรรมการบรัษทั จะมีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมเพือรายงานชี แจง หรือเสนอเรืองในส่วนทีตนเอง
รับผิดชอบโดยตรง 
  นอกจากนี  ยงัมีการประชุมเฉพาะเรืองของคณะกรรมการชุดยอ่ยอีกปีละหลายครั ง ตามวาระหน้าทีความรับผิดชอบและ
ความจาํเป็น เพือใหง้านลุล่วงตามเป้าหมาย 
  อนึง ระหวา่งคณะกรรมการเอง จะมีการประชุมอยา่งไม่เป็นทางการเพือพบปะ ปรึกษาหารือในเรืองต่างๆ เมือเห็นสมควรก็
ได ้และแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย และควรสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศทีจาํเป็นเพิมเติมไดจ้าก
กรรมการผูจ้ดัการ แลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอืนทีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีกาํหนด 

  5.7  การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Salf Assessment) และคณะกรรมการ
ชุดย่อย รวมทังการประเมินผลงานทังคณะ และผูบ้ริหาร ปีละ 1 ครั ง เพือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหนา้ทีของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารอย่างสมําเสมอ และการเปรียบเทียบการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ว่าไดด้าํเนินการตาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ทีไดอ้นุมติัไวแ้ละ/หรือตามแนวปฏิบติัทีดี (Good Practices) หรือไม่ เพือปรับปรุงการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีกาํหนดไว ้และเพือใหค้ณะกรรมการบริษทั ร่วมกนัพิจารณาผลงาน ปัญหาแนวทาง
เพือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ซึ งการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการในปี 2557 คะแนนทีไดอ้ยูใ่นเกณฑดี์  2.88 จาก
คะแนนเตม็ 3 หรือ ร้อยละ 96.08 

  5.8  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอนโยบายค่าตอบแทนทีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของบรัษทัอืนในธุรกิจเดียวกนั ประสบการณ์ ขอบเขตบทบาท และความรับผิดชอบกรรมการทีไดม้อบหมายหนา้ที และความ
รับผิดชอบเพิมขึน และบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี  
  การอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารกาํหนดไวด้งันี  

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากหนา้ทีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน 
และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจําทุกปี ซึ งได้พิจารณาจากหน้าทีและความ
รับผิดชอบ ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีรายละเอียดดงันี  

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนอืนๆ      -ไม่มี- 
 
 

ค่าตอบแทนของ จาํนวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
รวม ลกัษณะค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 12 300,000/คน/ปี 204,000/คน/ปี 2,544,000 ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 216,000/คน/ปี 192,000/คน/ปี 600,000 ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการบริหารความเสียง 3 18,000/คน/ครั ง 16,000/คน/ครั ง 200,000 เบียประชุม 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
และกาํหนดผลตอบแทน 3 18,000/คน/ครั ง 16,000/คน/ครั ง 104,000 เบียประชุม 

กรรมการตรวจสอบทีมีความรู้
สอบทานงบการเงิน 1 - 16,000/คน/ครั ง 64,000 เบียประชุม 

ฝ่ายบริหาร 4 - - 3,270,180 เงินเดือนและโบนสั 
ฝ่ายจดัการ 6 - - 5,510,760 เงินเดือนและโบนสั 



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)
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  ในการประชุมคณะกรรมการบรัษทั จะมีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมเพือรายงานชี แจง หรือเสนอเรืองในส่วนทีตนเอง
รับผิดชอบโดยตรง 
  นอกจากนี  ยงัมีการประชุมเฉพาะเรืองของคณะกรรมการชุดยอ่ยอีกปีละหลายครั ง ตามวาระหน้าทีความรับผิดชอบและ
ความจาํเป็น เพือใหง้านลุล่วงตามเป้าหมาย 
  อนึง ระหวา่งคณะกรรมการเอง จะมีการประชุมอยา่งไม่เป็นทางการเพือพบปะ ปรึกษาหารือในเรืองต่างๆ เมือเห็นสมควรก็
ได ้และแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย และควรสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศทีจาํเป็นเพิมเติมไดจ้าก
กรรมการผูจ้ดัการ แลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอืนทีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีกาํหนด 

  5.7  การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริษทั (Salf Assessment) และคณะกรรมการ
ชุดย่อย รวมทังการประเมินผลงานทังคณะ และผูบ้ริหาร ปีละ 1 ครั ง เพือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติังานในหนา้ทีของ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารอย่างสมําเสมอ และการเปรียบเทียบการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ว่าไดด้าํเนินการตาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ทีไดอ้นุมติัไวแ้ละ/หรือตามแนวปฏิบติัทีดี (Good Practices) หรือไม่ เพือปรับปรุงการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีกาํหนดไว ้และเพือใหค้ณะกรรมการบริษทั ร่วมกนัพิจารณาผลงาน ปัญหาแนวทาง
เพือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ซึ งการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการในปี 2557 คะแนนทีไดอ้ยูใ่นเกณฑดี์  2.88 จาก
คะแนนเตม็ 3 หรือ ร้อยละ 96.08 

  5.8  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอนโยบายค่าตอบแทนทีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของบรัษทัอืนในธุรกิจเดียวกนั ประสบการณ์ ขอบเขตบทบาท และความรับผิดชอบกรรมการทีไดม้อบหมายหนา้ที และความ
รับผิดชอบเพิมขึน และบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี  
  การอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารกาํหนดไวด้งันี  

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากหนา้ทีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน 
และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจําทุกปี ซึ งได้พิจารณาจากหน้าทีและความ
รับผิดชอบ ตามนโยบายของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีรายละเอียดดงันี  

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนอืนๆ      -ไม่มี- 
 
 

ค่าตอบแทนของ จาํนวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
รวม ลกัษณะค่าตอบแทน ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 12 300,000/คน/ปี 204,000/คน/ปี 2,544,000 ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 216,000/คน/ปี 192,000/คน/ปี 600,000 ค่าตอบแทนรายเดือน 
คณะกรรมการบริหารความเสียง 3 18,000/คน/ครั ง 16,000/คน/ครั ง 200,000 เบียประชุม 
คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
และกาํหนดผลตอบแทน 3 18,000/คน/ครั ง 16,000/คน/ครั ง 104,000 เบียประชุม 

กรรมการตรวจสอบทีมีความรู้
สอบทานงบการเงิน 1 - 16,000/คน/ครั ง 64,000 เบียประชุม 

ฝ่ายบริหาร 4 - - 3,270,180 เงินเดือนและโบนสั 
ฝ่ายจดัการ 6 - - 5,510,760 เงินเดือนและโบนสั 
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  5.9  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร  
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายการพฒันากรรมการ และผูบ้ริหาร เพือเพิมพูนพฒันาความรู้ความเขา้ใจและทกัษะ

ของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทังในลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ และหลกัสูตรอืนๆ ทีจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ทีอยา่งต่อเนือง โดยสนบัสนุน
กรรมการเขา้อบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือหน่วยงานอืนตามความเหมาะสม และโดยกาํหนดรูปแบบ และ
วธีิพฒันาดงักล่าว ทังจากการปฐมนิเทศ การไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ ทีจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ทีให้กรรมการบริษทั กรรมการ
ใหม่ ผูบ้ริหาร และผูเ้กียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัฯ เพือใหมี้การปรับปรุงอยา่งต่อเนือง 
 ในปีทีผา่นมาไดมี้การจดัปฐมนิเทศกรรมการ และผูบ้ริหารใหม่ โดยมีการเตรียมขอ้มูลเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั
และกฏหมายต่างๆทีเกียวขอ้ง บริษทัฯไดส้นบัสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรทีเป็นการเพิมความรู้ในการปฏิบติังานของแต่ละ
ท่านอยา่งเหมาะสม 
 รายการระหวา่งกนัในรอบปี 2557 
 1. บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาว่าจา้งบริษทัร่วมทุน คือ บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) เป็นทีปรึกษาและบริหารงานในดา้น
ต่างๆ ของบริษทัฯ อตัราค่าจา้งเป็นไปตามธุรกิจปรกติ 
 2. บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาว่าจ้างบริษทัย่อย คือ บริษทั เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั เป็นตวัแทนขายและบริหาร
จดัการการตลาด สาํหรับโครงการสมัมากร เอสเกา้ คอนโดมิเนียม อตัราค่าจา้งและผลตอบแทนการขายเป็นไปตามธุรกิจปรกติ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
REPORT FROM THE AUDIT COMMITTEE 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีอย่างเป็นอิสระตามทีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือช่วยในการสอบทานใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอ ซึ งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและ
แนวทางการปฏิบติัทีดี สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) คณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  และสอบทานหนา้ทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัทีมีต่อผูถ้ือหุน้ และ
ผูเ้กียวขอ้ง โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทังสิน 6 ครั ง  ซึ งสรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัิหนา้ทีในรอบปี 2557 ได้
ดงันี  
 การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอ้มูลทีสําคญัของงบการเงิน และงบการเงินรวม         
รายไตรมาส และประจาํปี 2557 ของบริษทั  โดยไดส้อบทานประเด็นทีเป็นสาระสาํคญั และไดรั้บคาํชีแจงจากผูส้อบบญัชี ฝ่าย
จดัการทีรับผดิชอบ และผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบภายใน จนเป็นทีพอใจวา่การจดัทาํงบการเงิน รวมทังการเปิดเผยหมายเหตุ
ประกอบในงบการเงิน เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  จึงได้ให้ความเห็นชอบ         
งบการเงินทีผูส้อบบญัชีไดส้อบทาน และตรวจสอบแลว้  โดยมีความเห็นรับรองงบการเงินอยา่งไม่มีเงือนไข  อนึง ในรอบปีนี   
คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งอิสระ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 1 ครั ง เพือปรึกษาหารือกนัอยา่งอิสระถึง
ขอ้มูลทีมีสาระสําคญัในการจดัทาํงบการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลทีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็น
ประโยชนก์บัผูใ้ชง้บการเงิน  ผลการประชุมโดยสรุป  ผูส้อบบญัชีไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัเป็นอยา่งดี   และมีการปฏิบติัตาม
มาตรฐานบญัชีเป็นทีพอใจ 
 การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรม
และคุณธรรมอยา่งสมําเสมอ และต่อเนือง ในปีนีบริษทัยงัคงมุ่งมันดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ังยืนภายใตห้ลกั      
บรรษทัภิบาล นอกจากนันยงัมีการพฒันา “นโยบายและแนวปฏิบติัเพือต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน” ใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ขึน รวมทังทาํการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชันตามขอ้กาํหนดของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย เพือขอรับรองเขา้เป็นสมาชิกต่อไป คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของก.ล.ต. ตลท. และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะรายการเกียวโยงกนั และรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการทีเกียวขอ้ง พบวา่มีการปฏิบติัตาม
เป็นทีน่าพอใจมาก  อนึง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีโดยประเมินตนเอง ซึงผลสรุปอยูใ่นเกณฑ์ดีเลิศ 
 การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสียง ในปีนีบริษทัไดท้บทวนการจดัตัง “คณะทาํงานบริหารความเสียง”        
เพือพิจารณากรอบการบริหารความเสียง และแผนการจดัการความเสียง รวมทังทบทวนความเสียงและติดตามการบริหารความ
เสียงเป็นประจาํทุกไตรมาส โดยพิจารณาปัจจยัเสียงทังปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสทีจะเกิดผลกระทบ และการบริหาร
จดัการความเสียง  เพือใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรับได ้รวมทังสอบทานสัญญาณเตือนภยัตามหลกัการทีกาํหนดไว ้ และการพฒันา
ระบบรับขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแส (Whistle Blower)  โดยผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั  เพือส่งเสริมให้พนกังานทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมในการใหข้อ้มูลทีเป็นประโยชน์กบับริษทั  รวมทังเรืองทีอาจจะทาํให้บริษทัเสียหายตามช่องทางทีกาํหนดไว ้ ซึ งมีผลสรุป
เป็นทีน่าพอใจ 
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 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในทีสาํนกังานตรวจสอบฯไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบวา่มีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานของสํานกังานตรวจสอบฯ ตามแผนงานประจาํปีทีไดรั้บอนุมติั
แลว้   พบวา่ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย สาํนกังานตรวจสอบฯ ไดจ้ดัฝึกอบรมใหค้วามรู้ในเรืองการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
ภายในแก่พนกังานระดบัปฏิบติัการ   โดยนาํประเดน็สาํคญัทีตรวจพบมาเป็นกรณีศึกษาเพือเสริมสร้างใหพ้นกังานเกิดความเขา้ใจ
ร่วมกนัในเรืองความเสียง ผลกระทบ และการควบคุมภายในทีสําคญัของแต่ละขันตอนปฏิบติังาน สําหรับการพฒันางาน
ตรวจสอบนัน ได้ให้ความสําคญัทั งการพัฒนาพนักงาน และเครื องมือในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการของ
มาตรฐานสากล  และเป็นเชิงป้องกนั เพือใหเ้กิดมูลค่าเพิมกบัหน่วยงานทีถูกตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

การพจิารณาเสนอแต่งตังผูส้อบบญัชี และคา่สอบบญัชีประจาํปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลประเมิน
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีแลว้  มีความเห็นวา่ผลการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นทีน่าพอใจ   และผูส้อบบญัชีมีคุณสมบตัิครบ
ตามเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลท. จึงเสนอคณะกรรมการบริษทั ใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือขออนุมติัแต่งตัง
นางสาววราพร  ประภาศิริกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที 4579 และ/หรือนางสาวศิราภรณ์ เอืออนนัตก์ลุ   ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต เลขที 3844 และ/หรือนายศุภชยั  ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที 3930 แห่งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2558  ต่ออีก 1 ปี โดยกาํหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 843,000 บาท (แปด-
แสนสีหมืนสามพนับาทถว้น)  เพิมขึนจากปีก่อน 43,000 บาท (สีหมืนสามพนับาท) คิดเป็นร้อยละ 5.38 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

(นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยธุยา) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL 
STATEMENTS 
 
 คณะกรรมการบริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงภาระหนา้ทีและความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีมีต่องบการเงินของบริษทัฯ ซึ งไดจ้ดัทาํขึนตามมาตรฐานบญัชีทีมีการ
ปรับเปลียนอยา่งต่อเนืองเพือความโปร่งใสและเพือรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ใหม้ากทีสุด ทังนีบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบาย
การบญัชีทีมีความเหมาะสมกบัประเภทและขนาดธุรกิจของบริษทัฯ และถือปฏิบตัิอยา่งสมําเสมอมาโดยตลอด มีการใชดุ้ลพินิจ
อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั และใชป้ระมาณการทีดีทีสุด ในการจดัทาํงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทังไดมี้การเปิดเผย
ขอ้มลูทีเป็นส่วนสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพือใหง้บการเงินสะทอ้นสถานะทางการเงินของบริษทัฯ 
ตามความเป็นจริง 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบเกียวกับการดูแลคุณภาพของงบ
การเงินและรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมและระบบตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เพือใหม้ันใจได้
ว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส มีการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบที เกียวข้องครบถ้วน ซึ ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นประกอบไวใ้นรายงานประจาํปีนีดว้ยแลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่งบการเงินและรายงานทางการเงินประจาํปี 2557 ของบริษทัฯ ไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานทีถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญั ซึงสามารถใหค้วามเชือมันอยา่งมีเหตุผลต่อความน่าเชือถือของ
งบการเงินของบริษทัฯ แลว้ 
 
 
พลเรือเอก 
               (หมอ่มหลวงอศันี   ปราโมช)                                                         (นายกิตติพล   ปราโมช ณ อยธุยา) 
                      ประธานกรรมการ                           กรรมการผูจ้ดัการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
TYPE OF BUSINESS 

         
                  
ประวติัความเป็นมา 
 บริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) ก่อตังมาตังแต่ปี 2513 จวบจนปัจจุบนัเป็นเวลา 44 ปี ดาํเนินธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย ์ประเภทบา้นจดัสรรเพือการอยูอ่าศยัในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตังแต่ปี พ.ศ. 2517 ส่วนใหญ่เป็น
บา้นเดียวพร้อมทีดิน โดยจนถึงปัจจุบนัไดส่้งมอบบา้นแก่ผูซื้อแลว้กวา่ 6,000 หน่วย นอกจากนีตังแต่ปี พ.ศ. 2549 บริษทัฯได้
ร่วมทุนในการดาํเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยป์ระเภทใหเ้ช่า ไดแ้ก่ ศูนยก์ารคา้เพียวเพลส (Pure Place Community Mall)  ซึ งมีที
ตังอยูห่นา้โครงการบา้นสัมมากรรังสิต คลอง 2   โครงการบา้นสมัมากรบางกะปิ   และโครงการบา้นสัมมากรราชพฤกษ ์          
อนันาํมาซึงการสร้างเครือข่ายชุมชนใหมี้ความสะดวกสบายในการพกัอาศยั  และสร้างมูลค่าเพิมแก่ทรัพยสิ์นทีลูกคา้ไดซื้อและ
ครอบครองไว ้สมกบัปณิธานของบริษทัฯทีวา่ “เราไม่เพียงสร้างบา้น แต่เราสร้างสังคม” อีกทังยงัเป็นการสร้างรายไดใ้นระยะ
ยาวใหม้ีความผนัผวนนอ้ยลง รวมทังส่งเสริมทางการขายบา้นจดัสรรของบริษทัฯ อีกทางหนึงดว้ย 

การประกอบธุรกิจ 
 ในปี 2557 โครงสร้างรายไดห้ลกัของบริษทัฯ ยงัคงมาจากการจาํหน่ายโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พืออยู่อาศยั
แนวราบ ซึงปัจจุบนัยงัคงดาํเนินการจาํหน่าย 8 โครงการ ใน 3 ทาํเล ไดแ้ก่ โครงการสมัมากร AQUA DIVINA ถนนรามคาํแหง 
94  โครงการสัมมากรรามคาํแหง ถนนรามคาํแหง 162  โครงการสัมมากรมีนบุรี 1  โครงการสัมมากรมีนบุรี 2  โครงการ    
สัมมากรนิมิตใหม่  โครงการสมัมากรรังสิต คลอง 2  โครงการสัมมากรรังสิตคลอง 7  และโครงการสัมมากร FLORA DIVINA 
ถนนชยัพฤกษ-์ราชพฤกษ ์บริษทัฯไดเ้ปิดตวัโครงการทีอยูอ่าศยัแนวดิงเป็นโครงการแรก ไดแ้ก่ โครงการ เอสเกา้ คอนโดมิเนียม 
ตังอยูบ่นถนนรัตนาธิเบศ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วง สถานีบางรักใหญ่ 100 เมตร เป็นการเพิมความหลากหลายใหก้บั
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สินคา้ประเภททีอยูอ่าศยัของบริษทัฯ และยงัสามารถเพิมกลุ่มเป้าหมายในการทาํการตลาดกลุ่มใหม่ดว้ยเช่นกนั ตามแผนธุรกิจ
โครงการเอสเกา้ คอนโดมิเนียมจะก่อสร้างแลว้เสร็จสมบรูณ์และเริมรับรู้รายไดป้ระมาณกลางปี 2558 เป็นตน้ไป 

นโยบายการดาํเนินธุรกิจ  
 บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภททีอยูอ่าศยัเพือจาํหน่ายอยา่งต่อเนือง โดยใน

ปี 2557 ยงัคงอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี และจงัหวดันนทบุรี โดยมีเป้าหมายและนโยบาย
หลกั ๆ ดงันี  :- 

1. มุ่งเนน้พฒันาสินคา้ประเภทบา้นเดียวพร้อมทีดินอยา่งต่อเนือง ซึ งบริษทัมีความถนดัทังในส่วนของการทาํ
การตลาดในทาํเลและการพฒันาสินคา้ โดยตังเป้าหมายเร่งปิดการขายโครงการปัจจุบนั เพือสร้างสภาพคล่องในการซือทีดินใหม่เพือ
พฒันาโครงการใหม ่

2. พฒันาปรับปรุงสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะ ใหอ้ยูใ่นสภาพทีเหมาะสมกบัการใชง้าน เมือดูแล
รักษาครบกาํหนดตามโครงการและวิธีการจดัสรรแลว้ บริษทัฯมีนโยบายในการจดัตังนิติบุคคลบา้นจดัสรรในทุกโครงการ 
เพือใหเ้จา้ของร่วมไดม้ีส่วนร่วมกนัในการบริหารจดัการชุมชนดว้ยตนเอง โดยมีสิทธิ และหนา้ทีตามกฎหมาย  อนัจะนาํมาซึ ง
ความเขม้แขง็ของแต่ละชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. คุณภาพบา้นทีพร้อมส่งมอบแก่ผูซื้อ บริษทัฯ จดัทีมตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้างอย่างต่อเนืองและ
สมําเสมอ เพือใหม้ันใจวา่ บริษทัฯจะส่งมอบบา้นทีมีคุณภาพใหแ้ก่ผูซื้อไดต้ามกาํหนดเวลา 

4. พฒันาทีมงานบริหารลูกคา้สัมพนัธ์ บริการหลงัการขาย เพือใหมี้ประสิทธิภาพในการรับเรืองราวจาก
ลูกคา้ ถึงแมใ้นกรณีทีโครงการไดปิ้ดการขายและโอนกรรมสิทธิ แก่ผูซื้อทังหมดแลว้ ทีมงานบริหารลูกคา้สมัพนัธ์ดงักล่าวยงัคง
มีหน้าทีให้บริการลูกคา้อย่างต่อเนืองจนครบกาํหนดตามสัญญา รวมทังการให้ขอ้มูลข่าวสารการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
การตลาดของบริษทัฯ ทีมีประสิทธิภาพอีกทางหนึงดว้ย อนัจะส่งผลใหแ้บรนด์ของบริษทัฯ เป็นทียอมรับของผูบ้ริโภคอย่าง
ต่อเนืองและยาวนาน 

5. เสริมสร้างพนัธมิตรทางการคา้ เช่น การรวมกลุ่มผูป้ระกอบการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ เพือการ
แลกเปลียนนวตักรรมและแนวทางการพฒันาโครงการให้ลดความเสียง และเพิมอัตราผลกาํไร  โดยเป็นรายการทีไม่เป็น
ความลบัในทางธุรกิจทีจะทาํใหมี้ส่วนได้เสีย ซึ งบริษทัฯยงัเป็นหนึงในสมาชิกของสมาคมอสังหาริมทรัพยไ์ทย ทีมีจาํนวน
สมาชิกผูป้ระกอบการพฒันาอสงัหาริมทรัพยก์วา่ 300 บริษทั 

การพฒันาองคก์ร และบุคลากร 
 ในปีพ.ศ. 2557 บริษทัฯไดก้าํหนดใหเ้ป็นปีแห่งการพฒันาองคก์รทังในดา้นบคุลากร และระบบปฏิบตัิการ เพือให้
บริษทัฯ สามารถทาํงานไดอ้ยา่งทดัเทียมกบับริษทัชันนาํในตลาด โดยกาํหนดเป้าหมายใหบุ้คลากรของบริษทัมุ่งเนน้และให้
ความสาํคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหลกัในการทาํงาน บริษทัฯ ไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นโปรแกรมฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนือง เพือใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจในแนวทางการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯ ในทิศทางเดียวกนั และยงั
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทาํงานของบุคลากรทุกหน่วยงาน ในขณะทีระบบปฏิบติัการทีบริษทัฯ จะนาํมา
ประยกุตใ์ชจ้ะตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดความรวดเร็วและถูกตอ้งในการทาํงานระหวา่งฝ่ายมากยิงขึน  
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 นอกจากนีบริษทัฯ ยงัมีเกณฑ์การวดัผลกระบวนการทาํงานดว้ยระบบ ISO การวดัความสาํเร็จขององคก์รทังสี
ดา้น ตามหลกัการของ Balance Scorecard  ไดแ้ก่ 

 1. มุมมองดา้นการเงิน (Financial  Perspective) 
2. มุมมองดา้นลูกคา้ (Customer Perspective) 
3. มุมมองดา้นกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) 
4. มุมมองดา้นการเรียนรู้และการพฒันา (Learning and Growth Perspective) 

 บริษทัฯ จึงเชือมันวา่ บริษทัฯ จะเติบโตอยา่งย ังยนืดงัเช่นทีดาํเนินธุรกิจมาอยา่งยาวนาน 
โครงสร้างรายได ้
 โครงสร้างรายได ้ของบริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายบา้นและทีดินเป็นหลกั ซึ งใน
ปี 2557 มีสัดส่วนร้อยละ 89.64 ของรายได้รวม นอกจากนันก็มีรายได้จากการบริการ รายได้จากการให้เช่า และรายได้อืน 
โครงสร้างรายไดใ้นรอบ 3 ปี ทีผา่นมามีสดัส่วนดงันี  
 
โครงสร้างรายไดเ้ปรียบเทียบ 3 ปี  

 

โครงการในอนาคต 
 บริษทัฯ วางเป้าหมายในการพฒันาโครงการใหมอ่ยา่งต่อเนือง โดยเนน้การซือทีดินเพือพฒันาโครงการในทาํเลที

มีแนวโนม้ในการขยายตวัของทีอยูอ่าศยัเป็นหลกั เช่น บริเวณจุดตดัระหวา่งถนนหลกัสาํคญัๆกบัทางด่วนทีสามารถเดินทางเขา้สู่
ใจกลางเมืองไดส้ะดวก และกลุ่มเป้าหมายหลกัยงัคงเป็นกลุ่มลูกคา้ทีซือเพืออยู่อาศยัจริง ในขณะทีโครงการทีหยุดพฒันา
เนืองจากภาวการณ์ทางการเมืองในปี 2557 เช่น โครงการสมัมากรชยัพฤกษ-์แจง้วฒันะ และโครงการสัมมากรรังสิต คลอง 7 จะ
ถูกนาํมาพฒันาตอ่และคาดวา่จะเปิดตวัขายไดใ้นปลายปี 2558 

 
 
 

ประเภทรายได ้
2555 2556 2557 

จาํนวนเงิน สดัส่วน % จาํนวน สัดส่วน % จาํนวน สัดส่วน % 
การขายบา้นและทีดิน 744.40 88.72% 952.04 90.10% 903.38 89.64% 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 44.27 5.28% 46.35 4.39% 47.29 4.69% 
รายไดค้า่บริการ 44.4 5.29% 48.45 4.59% 49.85 4.95% 
รายไดอื้น ๆ 5.94 0.71% 9.85 0.93% 7.28 0.72% 
   รวมรายได้ 839.01 100.00% 1056.69 100.00% 1,007.80 100.00% 
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ผลตอบแทนทีคาดวา่จะไดรั้บ 
 ภายหลงัจากภาวะเศรษฐกิจฟื นตวัหลงัจากเหตุการณ์ทางการเมืองครั งใหญ่ บริษทัฯคาดวา่ ในปี 2558 จะมียอด
รายไดแ้ละกาํไรเพิมขึนตามการฟื นตวัของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และธุรกิจของบริษทัฯ ก็เป็นทีรู้จกัและยอมรับของลูกคา้ที
ตอ้งการซือบา้นอยู่อาศยั เพราะบริษทัฯ มุ่งเนน้ขายสินคา้ทีดีมีคุณภาพตามความตอ้งการของตลาด โดยมีกระบวนการพฒันา
คุณภาพสินคา้อยา่งต่อเนือง ซึงจะช่วยพฒันากิจการของบริษทัฯ ใหเ้จริญเติบโตอยา่งยังยืนและมันคงต่อไป โดยใหผ้ลประโยชน์
ตอบแทนในอตัราทีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย  

ปัจจยัทีทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถดาํเนินการตามแผนได ้
 บริษทัดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยม์ายาวนาน มีความรู้และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงเติบโตและมีกาํไรอยา่งต่อเนืองสมําเสมอ ผลการดาํเนินงานส่วนใหญ่ไดใ้กลเ้คียงกบัเป้าหมายทีวางไว ้
ยกเวน้กรณีมีปัจจัยทีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น ปัญหาเศรษฐกิจชะลอตัว ปัญหาสังคมและการเมืองขาด
เสถียรภาพ ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และปัญหาสถาบนัการเงินเขม้งวดในการปล่อยสินเชือ อาจเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่
สามารถดาํเนินงานใหส้าํเร็จตามแผนหรือตามเป้าหมายทีวางไว ้
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ปัจจัยความเสียง   
Factors of Risk 

 ในปี 2557  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์ขา้สู่ภาวะชะลอตวั  นอกจากสถานการณ์ทางการเมืองจะเป็นแรงกดดนัต่อตลาดแลว้ 
ยงัมีปัจจยัเฉพาะของธุรกิจบา้นจดัสรร เช่น ตน้ทุนคา่ก่อสร้างทีปรับตวัสูงขึน ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การแขง่ขนัทางธุรกิจ
ทีมีความรุนแรง และสถาบนัการเงินเขม้งวดในการปล่อยสินเชือยิงขึน ซึงเป็นความเสียงทีบริษทัฯ จะตอ้งติดตามดูแลเป็นพิเศษ 
และมีมาตรการเตือนภยัล่วงหนา้ เพือเพิมความระมดัระวงัและลดผลกระทบ มิใหมี้ความรุนแรง ซึ งเชือวา่จะทาํใหธุ้รกิจของ
บริษทัฯ สามารถเติบโตอยา่งยังยนืและมันคงตอ่ไปได ้

 ปัจจยัความเสียงทีมีโอกาสจะเกิดขึน และมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2558 มีดงัต่อไปนี  

 1. ความเสียงเกียวกบัการแขง่ขนั 

ธุรกิจจดัสรรบา้นและทีดินเป็นธุรกิจทีมีการแขง่ขนักนัสูงมาก เพราะมีผูป้ระกอบการในตลาดมากราย แต่ละรายก็เนน้
ทีจะเพิมยอดขายและกาํไร  ทาํใหป้ริมาณการก่อสร้างบา้นมีมากกวา่กาํลงัซือ บา้นจดัสรรจาํเป็น ตอ้งสร้างเป็นการล่วงหนา้และ
กวา่จะแลว้เสร็จตอ้งใชเ้วลาหลายเดือน ถา้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั กาํลงัซือตกลง จะเหลือบา้นในสต็อคจาํนวนมาก  ดงันัน
เพือใหข้ายบา้นได ้ผูจ้ดัสรรจาํเป็นตอ้งลดราคาลง ทาํใหก้ารแข่งขนัยิงรุนแรงขึน ยอดขายโดยรวมจะลดลง ขณะทีตน้ทุนยงัสูงอยู ่

      ทางแกไ้ข คือ ตอ้งติดตามสถานการณ์ตลาดบา้นจดัสรรและทิศทางภาวะเศรษฐกิจอยา่งใกลชิ้ด ลดการปลูกสร้างบา้น
ล่วงหน้าจาํนวนมาก สร้างบา้นคุณภาพ ควบคุมตน้ทุน ลดค่าใชจ่้าย เน้นการบริการและเพิมความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้  ใช้
การตลาดและสร้างความแตกต่าง เพือรักษายอดขาย ซึงอาจมีผลกระทบต่อกาํไรโดยรวม 

2. ความเสียงเรืองกาํลงัซือลดลง 

      ความเสียงดงักล่าว อาจเกิดจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ทาํใหมี้ผลกระทบต่อการส่งออกอยา่งมีสาระสาํคญั เมือ
การส่งออกลดลงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศค่อนขา้งมาก เพราะการเติบโตทางเศรษฐกิจพึงพาการส่งออกในอตัราที
สูงทาํใหเ้กิดปัญหาการวา่งงาน ประกอบกบัมีปัญหารุมเร้าดา้นสงัคมและการเมือง ค่อนขา้งหนกัจึงอาจทาํใหผู้บ้ริโภคขาดความ
เชือมัน และระมดัระวงัเรืองการใชจ่้ายมาก 
     ทางแกไ้ข คือ บริษทัฯ ตอ้งเนน้การสร้างบา้นคุณภาพในราคาทีแขง่ขนัได ้โดยใชน้วตักรรมต่างๆ เขา้มาช่วยใหม้ากขึน 
ทังรูปแบบวสัดุ และกระบวนการก่อสร้าง บริษทัฯตอ้งใชก้ารตลาดใหห้ลากหลายมากขึน เพือกระตุน้ยอดขาย ในขณะทียงัมี
ขอ้ดี คือ อตัราดอกเบียเงินกูย้งัคอ่นขา้งตํา อาจเป็นตวักระตุน้ใหล้กูคา้เร่งซือบา้นได ้เพราะถา้รอชา้ไปดอกเบียอาจปรับตวัสูงขึน 
ตน้ทุนจะสูงขึน ดังนันผูซื้อบา้นในปีนี ก็จะไดรั้บประโยชน์   หากเศรษฐกิจประเทศไทยเริมดีขึนชดัเจนในครึ งหลงัของปี 
สถานการณ์การเมืองมีความมันคง ประชาชนจะมีความเชือมันสูงขึน คาดวา่กาํลงัซือน่าจะเพิมขึน ความเสียงจะลดลง อยา่งไรก็ดี
บริษทัฯตอ้งติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด 
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3.ความเสียงเรืองสภาพคลอ่ง  

       ความเสียงดงักลา่ว อาจเป็นความเสียงทีสาํคญัยิงของบริษทัฯ โดยเฉพาะในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและการเงินเช่น
ปัจจุบนั เพราะหากเกิดปัญหาขาดสภาพคล่องจะทาํใหเ้ครดิตของบริษทัฯเสือมเสีย อนัดบัความน่าเชือถือจะตกลง ตน้ทุนทาง
การเงินจะสูงขึน การหาแหล่งเงินกูจ้ะยากลาํบาก ทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถดาํเนินธุรกิจตามปกติได ้ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่ง
ร้ายแรง บริษทัฯจึงตอ้งระมดัระวงัเรืองนี เป็นพิเศษ ปัญหาขาดสภาพคล่องจะเกิดได้จากการทีรายรับของกิจการได้ตํากว่า
เป้าหมายมาก ในขณะทียอดรายจ่ายสูง หรือกรณีทีสภาพคล่องมีนอ้ย แต่มีการลงทุนเพิมจาํนวนมาก หรือมีภาวะหนีผกูพนัระยะ
สันทีตอ้งจ่ายตามกาํหนดเวลาจาํนวนมาก 

      ทางแกไ้ข คือ บริษทัฯตอ้งติดตามดูแลปัญหาสภาพคล่อง โดยเฉพาะรายรับรายจ่ายอยา่งใกลชิ้ด และตอ้งไม่ก่อหนี
จาํนวนมากเกินขีดความสามารถทีจะชําระได้ จะต้องชะลอการลงทุนทีจะก่อภาระหนี สินจาํนวนมากออกไปก่อน หาก
จาํเป็นตอ้งลงทุนก็ตอ้งประเมินความเสียงอยา่งรอบคอบรัดกมุทีสุด นอกจากนัน จะตอ้งมีการเจรจาทาํความตกลงกบัธนาคารให้
ผ่อนปรนมากทีสุดและจะตอ้งมีการสํารองเงินสดให้เพียงพอ และขอวงเงินกูก้บัธนาคารไวจ้าํนวนทีสูงเป็นพิเศษดว้ย และที
สาํคญัตอ้งมีสญัญาณไวค้อยเตือนภยัเพือรู้ทนัก่อนทีจะเกิดปัญหา 
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ภาวะอุสาหกรรมและการแข่งขนั 
REAL ESTATE BUSINESS IN 2014 AND PROSPECT FOR 2015 
 
 ขอ้มูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานว่า GDP ประเทศไทยปี 2557 โตเพียงร้อยละ 0.8  เหตุผลหลกัเพราะ
เหตุการณ์ไม่สงบทางการเมืองทีเริมมาตังแต่ปลายปี 2556 จนเกิดรัฐประหารวนัที 22 พฤษภาคม 2557 ส่งผลใหก้ารใชจ่้ายของ
ภาครัฐหยดุชะงกั ภาคเอกชนชะลอการลงทุน ผูบ้ริโภคชะลอการตดัสินใจและขาดความเชือมันในเศรษฐกิจไทย ส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจโดยรวมเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรัพย ์เนืองจากเป็นสินคา้ทีมีราคาสูงและส่งผลกระทบต่อสถานะ
การเงินของผูบ้ริโภคในระยะยาว 
 การรัฐประหารในเดือนพฤษภาคม แมไ้ม่เป็นทีพอใจของสังคมตะวนัตกบา้ง แต่ถือวา่เป็นจุดเริมตน้ของความชดัเจน 
และทีสาํคญั ไดย้ตุิความรุนแรงและนาํประเทศไทยเขา้สู่ภาวะสงบอีกครั งหนึง มีการตังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
เพือดาํเนินการยติุความขดัแยง้และเริมกระบวกการแกไ้ขวกิฤตทางการเมือง ต่อมาเมือวนัที 30 สิงหาคม 2557 มีการจดัตังรัฐบาล 
นาํโดย พลเอก ประยทุธ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี หนึงในนโยบายหลกัของรัฐบาลคือการกระตุน้เศรษฐกิจไทย รวมถึงการให้
ความชัดเจนเกียวกับการลงทุนของภาครัฐในระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และการแก้ไขปัญหาหนีครัวเรือน ซึ งลว้นแต่จะมี
ผลบวกกบัภาคอสงัหาริมทรัพยโ์ดยรวม 
 ขอ้มูลจากศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพย ์ การโอนกรรมสิทธิ ทีอยู่อาศยัในกรุงเทพฯและปริมณฑลปี 2557 มีมูลค่า 
417,412 ลา้นบาท ติดลบร้อยละ 4 เมือเทียบกบัปี 2556 แต่ทังนี ทีอยูอ่าศยัแนวราบ คือบา้นเดียว บา้นแฝด และทาวน์เฮา้ส์ ติดลบ
เพียงร้อยละ 1 เมือเทียบกบัคอนโดมิเนียมทีติดลบร้อยละ 6 หากเจาะลึกตวัเลขโดยแยกเปรียบเทียบระหวา่งครึ งปีแรกและครึ งปี
หลงั จะเห็นวา่ครึ งปีแรกการโอนกรรมสิทธิ คอนโดมิเนียมเพึมขึนจากปี 2556 ถึงร้อยละ 25 และทีอยูอ่าศยัแนวราบนอ้ยกวา่ปี 
2556 ร้อยละ 7 แต่ครึ งปีหลงัของ 2557 การโอนกรรมสิทธิ คอนโดมิเนียมติดลบถึงร้อยละ 26 ส่วนทีอยูอ่าศยัแนวราบเพิมขึนร้อย
ละ 4 เมือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2556 
ตารางมูลค่าการโอนกรรมสิทธิทีอยู่อาศัยในกรุงเทพฯ และปริมณฑลปี 2556 และ 2557 

มูลค่า (ลา้นบาท) 
ครึ งแรก 

2556 
ครึ งหลงั 

2556 
2556 

ครึ งแรก  
2557 

ครึ งหลงั 
2557 

2557 

คอนโดมิเนียม       60,948     100,347     161,295        76,396        74,648     151,044  
บา้นแนวราบ    108,880     124,876     233,756     101,569     129,702     231,271  
อาคารพาณิชย ์       18,490        22,056        40,546        18,127        16,970        35,097  

รวม    188,318     247,278     435,596     196,092     221,320     417,412  
                                                                                                                                          ขอ้มลูจากศูนยข์อ้มลูอสังหาริมทรัพย ์  

 จากขอ้มูลดงักล่าว เห็นไดช้ดัวา่ทีอยูอ่าศยัแนวราบมีการฟื นตวัไดดี้ในครึ งหลงัปี 2557 สามารถสะทอ้นสภาพเศรษฐกิจ
ทีฟื นตวั เนืองจากผูป้ระกอบการปัจจุบนัใชก้ลยุทธ์สร้างบา้นก่อนขาย เพราะฉะนันระยะเวลาตังแต่ผูบ้ริโภคตดัสินใจซือบา้น
แนวราบจนโอนกรรมสิทธิ จึงมีระยะสัน แตกต่างกบัคอนโดมิเนียมทีใชเ้วลาหนึงถึงสามปี 
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 ปี 2558 ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดวา่เศรษฐกิจไทยจะขยายตวัประมาณร้อยละ 4 และเศรษฐกิจโลกยงัอยูใ่นสภาวะ
ทีฟื นตวัแต่ยงัเปราะบาง สหรัฐอเมริกาประกาศยติุมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของธนาคารกลางสหรัฐฯ สะทอ้นการฟื นตวัของ
เศรษฐกิจสหรัฐฯ ส่วนดา้นฝังยโุรป นโยบายการเงินเพือสนบัสนุนการขยายตวัของเศรษฐกิจของธนาคารกลางยโุรป อาจส่งผล
ใหเ้งินทุนเคลือนยา้ยมีความผนัผวนมากขึน เศรษฐกิจจีนลดความร้อนแรงลง และมีแนวโนม้ขยายตวัในอตัราไม่สูงนกั ซึงเป็น
สญัญาณทีดี เนืองจากจะลดความเสียงภาคอสังหาริมทรัพย ์ทีมีความกงัวลเรืองสภาวะฟองสบู่ ดา้นราคานํามนัยงัคงมีความผนั-
ผวน แตค่าดวา่ราคาจะคงอยูใ่นเกณฑ์ทีต ําเมือเทียบกบัปีทีผา่นมา 
 ส่วนภายในประเทศไทย นโยบายการคลงัและการเงินเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคลือนเศรษฐกิจ ซึ งสอดคลอ้งกบั
นโยบายของรัฐบาลทีใหค้วามสาํคญัและความชดัเจนกบัการลงทุนในระบบสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็นระบบถนน ระบบราง 
การเดินทางทางนํา และการเดินทางทางอากาศ ทังนี เมือภาครัฐมีการลงทุนก่อสร้างระบบสาธาณูปโภคต่างๆ จะส่งผลต่อสภาวะ
แรงงานขาดแคลน และอาจมีผลทาํใหร้าคาวสัดุก่อสร้างขยบัตวัขึน  
 เพราะฉะนันปี 2558 บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้การพฒันาวิธีการก่อสร้างทีจะลดการพึงพาแรงงาน และการลงทุนระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือลดขันตอนและเพิมประสิทธิภาพการทาํงาน ทีอยูอ่าศยัประเภทแนวราบในกรุงเทพฯ และปริมณฑล
ยงัคงเป็นสินคา้หลกัของบริษทัฯ ส่วนคอนโดมิเนียมจะมุ่งเนน้ตาํแหน่งใกลร้ะบบสาธารณูปโภคประเภทราง และยงักระจาย
ความเสียงโดยการขยายธุรกิจเพือใหเ้ช่าไปยงัหวัเมืองต่างจงัหวดั นอกจากนีแลว้ บริษทัฯ ยงัตอ้งพฒันาคุณภาพของสินคา้ และ
คุณภาพการบริการอย่างต่อเนือง เพือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และส่งเสริมให้เกิดสังคมทีดีในทุกๆโครงการของ 
'สัมมากร' ตามปรัชญาทีเราตังไวเ้มือ 45 ปีทีแลว้ นันคือ 'เราไม่เพยีงแต่สร้างบา้น แต่เราสร้างสงัคม' 
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1 

ข้อมูลเกียวกบับริษัท 
COMPANY PROFILE 
 
ชือบริษทั : บริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) 
ทีตัง : 86 ศูนยก์ารคา้เพียวเพลสรามคาํแหง ชัน 3 
  ถนนรามคาํแหง แขวงสะพานสูง 
  เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
  โทรศพัท ์(66) 0 2106 8300 
  โทรสาร  (66) 0 2106 8399 
  E-mail : contact@sammakorn.co.th 
  Website : www.sammakorn.co.th 
ประเภทธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
รอบระยะเวลาบญัชี : 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
ทุนจดทะเบียน : 589,410,340  บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 589,410,340  บาท 
จาํนวนหุน้ทีออกจาํหน่าย : หุน้สามญั 589,410,340  หุน้ 
มูลค่าทีตราไว ้ : หุน้ละ 1 บาท 
ผูส้อบบญัชี : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
  โดย นางสาวศิราภรณ์   เอืออนนัตก์ลุ 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 3844 และ/หรือ 
  นายศุภชยั   ปัญญาวฒัโน 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 3930 และ/หรือ 
  นางสาววราพร   ประภาศิริกลุ 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที 4579 
  ชัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  โทรศพัท ์(66) 0 2264 9090 
  โทรสาร  (66) 0 2264 0789-90 
นายทะเบียนบริษทั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  ชัน 4, 6-7 เลขที 62 ถนนรัชดาภิเษก 
  คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  โทรศพัท ์(66) 0 2359 1200 
  โทรสาร  (66) 0 2359 1259 
สถาบนัการเงิน : 1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
  2. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 
  3. ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
  4. ธนาคารทหารไทยจาํกดั (มหาชน) 
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2 

 
 
Company Name : Sammakorn PCL 
Location : 86 Pure Place Ramkhamhaeng 3rd Floor 
  Ramkhamhaeng Road, 
  Saphansoong Bangkok 10240 
  Tel.   (66) 0 2106 8300 
  Fax.  (66) 0 2106 8399 
  E-mail : contact@sammakorn.co.th 
  Website : www.sammakorn.co.th 
Type of Business : Real Estate Development 
Accounting Period : January 1 – December 31 
Registered Capital : Baht 589,410,340   
Paid-up Capital : Baht 589,410,340   
Issue Capital Shares : 589,410,340  Ordinary shares 
Par Value : Baht 1 per share 
Auditor : EY Office Limited 
  By Miss Siraporn   Ouaanunkun 
  Certified public accountant registration no. 3844 and/or 
  Mr. Supachai   Phanyawattano 
  Certified public accountant registration no. 3930 and/or 
  Miss Waraporn   Prapasirikul 
  Certified public accountant registration no. 4579 
  33rd Floor, Lake Rajada Office Complex,  193/136-137  
  Rajadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110 
  Tel.  (66)  0 2264 9090 
  Fax. (66) 0 2264 0789-90 
Securities Resgistrar : Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
  62 The Stock Exchange of  
  Thailand Building 4, 6-7 Floors, 
  Rajadapisek Road, Klongtoey  
  Bangkok 10110, Thailand 
  โทรศพัท ์(66) 0 2359 1200 
  โทรสาร  (66) 0 2359 1259 
Banks : 1.Siam Commercial Bank PCL 
  2.Bank of Ayudhya PCL 
  3.Kasikorn Bank PCL 
  4.TMB BANK PCL 
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คําอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ  
 Management Discussion and Analysis 
 

1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลการดาํเนินงานในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556 สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ มีสินทรัพยร์วมเพิมขึนจาํนวน 

249.57 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.48 จาํนวนสินทรัพยร์วม 3,194.34 ลา้นบาท จาก 2,944.77 ลา้นบาท มีหนีสินรวมเพิมขึน 194.13 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 27.29 จาํนวนหนี สินรวม 905.40 ลา้นบาท จาก 711.27 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้เพิมขึน จาํนวน 55.44 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.48 จาํนวนส่วนของผูถ้ือหุน้ 2,288.94 ลา้นบาท จาก 2,233.50 ลา้นบาท   

 ในส่วนของงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556 มีรายไดร้วมลดลงจาํนวน 48.88 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 4.63 จาํนวนรายไดร้วม 1,007.81 ลา้นบาท จาก 1,056.69 ลา้นบาท มีกาํไรสุทธิลดลงจาํนวน 12.54 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 11.48 จาํนวนกาํไรสุทธิ 96.69 ลา้นบาท จาก 109.23 ลา้นบาท โดยมีอตัรากาํไรต่อหุน้ที 0.16 และ 0.19 บาทตามลาํดบั   

 การเปลียนแปลงในงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556 มีรายการหลกัๆ ทีเป็นสาระสาํคญั ไดแ้ก่ 
การเพิมขึนของเงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา เงินมดัจาํคา่ทีดิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน เนืองจาก
บริษทัซือทีดินและมดัจาํคา่ทีดินเพือการพฒันาโครงการใหม่ 2 โครงการ และมีการชาํระเงินมดัจาํสัญญาก่อสร้าง 

2. งบการเงินรวม 
 ในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556 มีสินทรัพยร์วมเพิมขึน จาํนวน 221.04 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 6.64 จาํนวนสินทรัพย์

รวม  3,552.11 ลา้นบาท จาก 3,331.07 ลา้นบาท มีหนี สินรวมเพิมขึน 159.05 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 15.11 จาํนวนหนี สินรวม 
1,211.68 ลา้นบาท จาก 1,052.63 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้เพิมขึน จาํนวน 61.99 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.72 จาํนวนส่วนของผู้
ถือหุน้ 2,340.43 ลา้นบาท จาก 2,278.44 ลา้นบาท  

ในส่วนของงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556  มีรายไดร้วมลดลงจาํนวน 31.31 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.65 จาํนวนรายไดร้วม 1,150.05 ลา้นบาท จาก 1,181.36 ลา้นบาท มีกาํไรสุทธิลดลงจาํนวน 3.72 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
3.59 จาํนวนกาํไรสุทธิ 99.90 ลา้นบาท จาก 103.62 ลา้นบาท โดยมีอตัรากาํไรต่อหุน้ที 0.17 และ 0.18 บาทตามลาํดบั 

เนืองจากธุรกิจทีสาํคญัของบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ บริษทั เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั ทีบริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 55.87 
ของทุนจดทะเบียนรวม 260 ลา้นบาท ทาํธุรกิจหลกัทางดา้นศูนยก์ารคา้ชุมชน (Community mall) ซึงรายไดห้ลกัจะเป็นรายไดจ้าก
การใหเ้ช่า และรายไดค่้าบริการ จึงมีผลทาํให้งบการเงินรวมมีการเปลียนแปลงในปี 2557 เมือเทียบกบัปี 2556 ซึ งรายการทีเป็น
สาระสาํคญัหลกัๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเพิมขึน 4.09 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.60 มีรายไดจ้ากการเช่าจาํนวน 77.12 ลา้นบาท 
จาก 73.03 ลา้นบาท และรายไดค้า่บริการเพิมขึน 10.20 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 มีรายไดค้า่บริการจาํนวน 152.01 ลา้นบาท จาก 
141.81 ลา้นบาท ในทางเดียวกนัตน้ทุนจากการใหบ้ริการเพิมขึน 10.30 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.50 มีตน้ทุนจากการใหบ้ริการ
จาํนวน 147.56 ลา้นบาท จาก 137.26 ลา้นบาท   
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ในช่วงครึ งปีแรกของ 2557 เกิดเหตุการณ์ไม่สงบทางการเมือง ส่งผลใหก้ารใชจ่้ายของภาครัฐหยดุชะงกั ภาคเอกชนชะลอ
การลงทุน ผูบ้ริโภคชะลอการตดัสินใจและขาดความเชือมันในเศรษฐกิจไทย ทาํให้ยอดขายและยอดรับรู้ของบริษทัฯ ตํากว่าที
คาดการณ์ไว ้บริษทัฯ จึงตอ้งให้ความสาํคญักบัการบริหารสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัฯ นอกจากนีแลว้ อตัราการกูไ้ม่ผา่น
ของลูกคา้ไดเ้พิมขึนเป็นร้อยละ 25 จากยอดขายทังหมด ซึ งสะทอ้นถึงอตัราหนีครัวเรือนทียงัปรับตวัเพิมสูงขึน แต่ทังนี เริมมี
สัญญาณทีดี คอือตัราทีเพิมขึนมีการชะลอตวั อยา่งไรก็ตามสินคา้ของบริษทั เป็นสินคา้ทีจบักลุ่มเป้าหมายทีเป็นผูอ้ยูอ่าศยัจริง (Real 
demand) ซึงยงัคงเป็นปัจจยัสีทีมีความจาํเป็นตอ่การดาํรงชีวติ บริษทัฯ จึงปรับแผนการตลาดใหก้ลุ่มเป้าหมายสามารถซือบา้นไดง้่าย
ขึนโดยลดภาระตน้ทุนการเขา้อยูบ่า้นในช่วงแรกๆ ในโครงการ Ready to Live และโปรโมชันอืนๆอยา่งต่อเนือง ช่วงไตรมาสที 3 
ไดจ้ดัแคมเปญ สมัมากร 44 ปี 44 รางวลั “โอนบา้นสมัมากรลุน้เบนซ์” และรางวลัอืนๆรวม 44 รางวลั เพือกระตุน้ยอดขายและยอด
โอน รองรับการฟื นตวัของเศรษฐกิจในช่วงปลายปี 2557 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ งประกอบด้วย           
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บญัชีทีสาํคญัและหมายเหตุเรืองอืนๆ และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สัมมากร จาํกดั 
(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่านีโดยถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพือใหส้ามารถจดัทาํ        
งบการเงินทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ งกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพือใหไ้ดค้วามเชือมันอยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินปราศจากการ
แสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพือให้ไดม้าซึ งหลกัฐานการสอบบญัชีเกียวกบัจาํนวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบทีเลือกใชขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซึ งรวมถึงการ
ประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเสียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบั
การจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามทีควรของกิจการ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบที
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีทีจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร รวมทังการประเมินการนาํเสนองบการเงิน
โดยรวม  
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2 

ขา้พเจา้เชือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั สัมมากร 
จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 
 
 
วราพร ประภาศิริกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4579 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 5 กุมภาพนัธ์ 2558 
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บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 20,232,670        93,318,678        17,155,944        90,248,764        
เงินลงทุนชัวคราว 23,000,000        42,103,451        23,000,000        42,103,451        
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 8 30,041,117        24,460,625        19,707,142        16,988,274        
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         12,000,000        -                         
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ 9 1,521,322,868   1,590,591,099   1,521,528,982   1,590,591,099   
เงินมดัจาํจ่ายค่าทีดิน 41,419,905        -                         41,419,905        -                         
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา 36,347,534        4,268,660          36,347,534        4,268,660          
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 6,007,057          4,709,245          4,026,512          1,628,862          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,678,371,151   1,759,451,758   1,675,186,019   1,745,829,110   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ทีดินรอการพฒันา 10 966,671,671      713,166,289      966,671,671      713,166,289      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                         191,087             -                         400,000             
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         145,750,000      145,750,000      
เงินลงทุนในกิจการทีเกียวขอ้งกนั 13 -                         -                         -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 14 772,885,681      714,278,967      306,358,558      231,669,153      
อาคารและอุปกรณ์ 15 89,292,904        101,532,791      71,974,281        81,164,382        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 30,974,793        31,455,888        24,961,600        23,590,546        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 13,911,468        10,991,485        3,440,666          3,201,910          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,873,736,517   1,571,616,507   1,519,156,776   1,198,942,280   
รวมสินทรัพย์ 3,552,107,668   3,331,068,265   3,194,342,795   2,944,771,390   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 1



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

48

บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน
   จากสถาบนัการเงิน 17 203,347,300      20,000,000        203,347,300      20,000,000        
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 18 198,390,995      126,633,723      188,381,228      96,162,237        
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนั 6 8,000,000          -                         -                         -                         
เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 42,657,004        42,818,637        39,769,816        39,774,526        
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึงปี 19 92,240,645        103,725,030      62,949,995        72,848,750        
เงินประกนัการเช่ารับทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 11,013,751        5,705,125          -                         -                         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 11,579,784        9,340,100          11,579,784        9,340,100          
หนี สินหมุนเวยีนอืน 9,689,101          9,014,999          7,626,161          7,367,297          
รวมหนีสินหมุนเวยีน 576,918,580      317,237,614      513,654,284      245,492,910      
หนีสินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที
   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 19 526,584,141      619,928,864      319,643,408      389,761,608      
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 59,037,706        61,711,900        57,729,837        60,747,655        
เงินประกนัการเช่ารับ - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 35,541,013        38,155,731        5,920,177          5,810,250          
ค่าตอบแทนสิทธิการเช่าทียงัไม่ถือเป็นรายได ้
   จากบริษทัทีเกียวขอ้งกนั 6 1,000,000          2,000,000          1,000,000          2,000,000          
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 12,599,576        13,598,060        7,454,224          7,454,224          
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 634,762,436      735,394,555      391,747,646      465,773,737      
รวมหนีสิน 1,211,681,016   1,052,632,169   905,401,930      711,266,647      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 21

   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 589,410,340 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท
      (2556: หุน้สามญั 650,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 589,410,340      650,000,000      589,410,340      650,000,000      
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูค่าแลว้
      หุน้สามญั 589,410,340 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 589,410,340      589,410,340      589,410,340      589,410,340      
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 636,258,408      636,258,408      636,258,408      636,258,408      
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 58,941,034        58,941,034        58,941,034        58,941,034        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 968,522,770      909,882,974      1,004,331,083   948,894,961      
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,253,132,552   2,194,492,756   2,288,940,865   2,233,504,743   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 87,294,100        83,943,340        -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,340,426,652   2,278,436,096   2,288,940,865   2,233,504,743   
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,552,107,668   3,331,068,265   3,194,342,795   2,944,771,390   

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

50

บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
กาํไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายทีดินและบา้น 903,388,350     952,044,996     903,388,350     952,044,996     
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 77,116,159       73,031,128       47,290,093       46,352,657       
รายไดค่้าบริการ 152,010,207     141,812,024     49,851,085       48,445,363       
รายไดอื้น 17,533,359       14,466,976       7,276,960         9,846,321         
รวมรายได้ 1,150,048,075  1,181,355,124  1,007,806,488  1,056,689,337  
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนจากการขายทีดินและบา้น 584,198,323     610,755,812     584,198,323     610,755,812     
ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า 24,299,937       21,623,170       4,225,516         2,918,253         
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 147,555,978     137,255,332     71,186,035       69,987,272       
ค่าใชจ่้ายในการขาย 97,322,231       77,515,846       93,299,096       72,741,939       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 127,530,345     153,975,520     110,343,818     136,567,604     
รวมค่าใช้จ่าย 980,906,814     1,001,125,680  863,252,788     892,970,880     
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 169,141,261     180,229,444     144,553,700     163,718,457     
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (40,000,467)     (45,366,812)     (22,961,489)     (26,548,630)     
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 129,140,794     134,862,632     121,592,211     137,169,827     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 (26,749,612)     (35,829,863)     (24,897,463)     (27,938,237)     
กาํไรสําหรับปี 102,391,182     99,032,769       96,694,748       109,231,590     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี -                       -                       -                       -                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 102,391,182     99,032,769       96,694,748       109,231,590     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 99,898,422       103,619,875     96,694,748       109,231,590     
ส่วนทีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,492,760         (4,587,106)       

102,391,182     99,032,769       

กาํไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน
   กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.17                 0.18                 0.16                 0.19                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม
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บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

53

บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 129,140,794     134,862,632     121,592,211       137,169,827     
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเสือมราคา 46,593,414       40,157,237       18,226,494         13,020,423       
   ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 4,690,648         7,546,500         5,138,051           7,677,638         
   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 158,343            50,342              188,083              130,382            
   กาํไรจากการจาํหน่ายทีดินรอการพฒันา -                        (30,423,175)      -                         (30,423,175)      
   โอนกลบัรายการตน้ทุนการก่อสร้างคา้งจ่าย (2,207,389)        -                        (2,207,389)         -                        
   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ -                        2,720,688         -                         2,720,688         
   ค่าเผือการดอ้ยค่าอาคารและอุปกรณ์ -                        17,324,467       -                         17,324,467       
   รายไดจ้ากค่าตอบแทนสิทธิการเช่าทียงัไม่ถือเป็นรายได้ (13,591,833)      (13,591,833)      (12,558,500)       (12,558,500)      
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,103,056         14,581,877       6,759,432           14,261,354       
   ค่าใชจ่้ายดอกเบีย 37,674,371       42,783,663       20,424,617         23,965,517       
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี สินดาํเนินงาน 209,561,404     216,012,398     157,562,999       173,288,621     
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (10,271,140)      (3,091,970)        (7,856,920)         (6,413,078)        
   ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์
      และทีดินรอการพฒันา (73,153,957)      (277,294,759)    (73,360,071)       (277,294,759)    
   เงินมดัจาํจ่ายค่าทีดิน (41,419,905)      -                        (41,419,905)       -                        
   เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมา (32,078,874)      -                        (32,078,874)       -                        
   เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีดินรอการพฒันา -                        150,353,800     -                         150,353,800     
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 1,500,004         1,443,854         (2,397,650)         (4,423,775)        
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน (2,716,392)        (3,329,745)        161,244              (948,541)           
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 73,817,131       18,917,167       93,379,923         21,008,712       
   เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 11,130,366       9,741,413         11,287,290         9,147,423         
   เงินประกนัการเช่ารับ 2,693,908         2,914,992         109,927              (150,250)           
   หนี สินหมุนเวยีนอืน 662,102            837,802            258,864              2,014,338         
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (9,777,250)        (11,285,296)      (9,777,250)         (11,285,296)      
   หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 301,350            266,500            266,500              266,500            
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 130,248,747     105,486,156     96,136,077         55,563,695       
   จ่ายดอกเบีย (49,203,140)      (50,020,476)      (31,803,458)       (31,232,020)      
   จ่ายภาษีเงินได้ (26,826,653)      (34,469,583)      (24,028,833)       (31,866,029)      
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 54,218,954       20,996,097       40,303,786         (7,534,354)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม
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บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัวคราว (เพิมขึน) ลดลง 19,103,451       (42,103,451)      19,103,451         (42,103,451)      
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย -                        -                        (12,000,000)       -                        
เงินสดรับจากการลงทุนเพิม/เพิมทุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที
  ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 857,500            490,000            -                         -                        
ซืออสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน (6,646,692)        (1,683,859)        -                         -                        
ซืออาคารและอุปกรณ์ (12,657,312)      (50,651,280)      (9,288,778)         (45,757,310)      
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 125,825            475,925            64,302                20,000              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 782,772            (93,472,665)      (2,121,025)         (87,840,761)      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินเพิมขึน (ลดลง) 10,000,000       (131,204,672)    10,000,000         (130,000,000)    
ชาํระเงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนั -                        (8,000,000)        -                         (8,000,000)        
เงินสดรับจากการเพิมทุน -                        306,702,748     -                         306,702,748     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 91,691,560       262,994,592     84,305,200         257,994,592     
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (196,520,668)    (298,657,856)    (164,322,155)     (268,029,394)    
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 8,000,000         -                        -                         -                        
จ่ายเงินปันผล (41,258,626)      (23,576,358)      (41,258,626)       (23,576,358)      
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (128,087,734)    108,258,454     (111,275,581)     135,091,588     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ (73,086,008)      35,781,886       (73,092,820)       39,716,473       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 93,318,678       57,536,792       90,248,764         50,532,291       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 20,232,670       93,318,678       17,155,944         90,248,764       

-                        -                        -                     -                    
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิมเติม 
รายการทีไม่ใช่เงินสด
   โอนเงินมดัจาํจ่ายค่าทีดินเป็นตน้ทุนการพฒันา
      โครงการอสงัหาริมทรัพย์ -                        40,000,000       -                         40,000,000       
   อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนเพิมขึนจากการรับชาํระหนี -                        3,270,920         -                         -                        
   โอนอาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -                        25,424,794       -                         -                        
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนเป็นอาคารและอุปกรณ์ -                        4,419,448         -                         -                        
   รายการซือทีดินรอการพฒันาทียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 173,347,300     -                        173,347,300       -                        
   โอนตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยเ์ป็น
      อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 77,041,825       -                        77,041,825         -                        
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนเป็นทีดินรอการพฒันา 2,352,420         -                        2,352,420           -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม
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บริษัท สัมมากร จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 

1. ข้อมูลทัวไป 

บริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ งจดัตังและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย
โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ
การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ทีอยู่ตามทีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูที่ 86 ศูนยก์ารคา้เพียวเพลสรามคาํแหง   
ชัน 3 ถนนรามคาํแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

2.  เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที 28 กนัยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี  

 งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี ได้จัดทาํขึ นโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซึ งต่อไปนี เรียกว่า 
“บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี  

  จดัตังขึนใน อตัราร้อยละ 
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   31 ธนัวาคม 
2557 

31 ธนัวาคม 
2556 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยทีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั เพียวสมัมากรดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 
พฒันาทีดินในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลให้

เป็นศูนยก์ารคา้ประชาคมแบบครบวงจร 
ประเทศไทย 55.87 55.87 

บริษทั โปรคิวบ ์เวนเจอร์ จาํกดั บริหารงานก่อสร้าง ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทัยอ่ยทีถือหุ้นโดยบริษทั เพียว

สมัมากร ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
 

   
บริษทั เอสอาร์พีไอ ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ประเทศไทย 51.00 51.00 

ข) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯมีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ย จนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน 

ค) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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ง) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบ
การเงินรวมนีแลว้ 

จ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนทีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพือประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธี
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ 

มาตรฐานการบญัชีทีเริมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและทีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี  
ก. มาตรฐานการบัญชีทีเริมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและการดาํเนินงานที

ยกเลิก 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัที 15 สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัที 27 การประเมินเนือหาสัญญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัที 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 1 การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการรือถอน การบูรณะ 

และหนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัที 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรือถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 เรือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบบัที 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที 12 ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัที 17 การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุน้ปันผล 
มาตรฐานการบญัชีทังหมดตามทีกล่าวขา้งตน้ไดรั้บการปรับปรุงและจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและ
คาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินนี   
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ข. มาตรฐานการบัญชีทีจะมีผลบังคับในอนาคต 
สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจาํนวนมาก ซึ งมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยการเปลียนแปลงมาตรฐานการบัญชีในครั งนี ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท ์           
การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชือว่าจะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินนี ในปีทีนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการบญัชีตามทีกล่าวขา้งต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการบญัชีทีมีการเปลียนแปลงหลักการ
สาํคญั ซึ งประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที 19 (ปรับปรุง 2557) เรือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนี กาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ในขณะทีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้กิจการ
เลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน หรือทยอยรับรู้ในกาํไร
ขาดทุนก็ได ้ 

ปัจจุบนับริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีเกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยประเมิน
วา่เมือนาํมาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีมาใชใ้นปี 2558 และเปลียนมารับรู้รายการกาํไรขาดทุนดงักล่าวทนัที
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนจะไม่มีผลกระทบต่อหนี สินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานและ
กาํไรสะสมยกมาในงบการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 10 เรือง งบการเงินรวม  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 10 กาํหนดหลกัเกณฑ์เกียวกบัการจดัทาํงบการเงินรวม โดยใช้
แทนเนือหาเกียวกบัการบญัชีสาํหรับงบการเงินรวมทีเดิมกาํหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 27 เรือง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบันี เปลียนแปลงหลกัการเกียวกบัการพิจารณาวา่
ผูล้งทุนมีอาํนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบันีผูล้งทุนจะถือวา่ตนควบคุมกิจการที
เขา้ไปลงทุนได ้หากตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และตน
สามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้ถึงแมว้า่ตนจะมี
สัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ งหนึ งก็ตาม การเปลียนแปลงทีสําคญันี
ส่งผลให้ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอยา่งมากในการทบทวนวา่บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอาํนาจควบคุม
ในกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือไม่และจะตอ้งนาํบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจดัทาํงบการเงินรวมบา้ง 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเชือว่ามาตรฐานฉบบัดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 12 เรือง การเปิดเผยข้อมูลเกียวกบัส่วนได้เสียในกจิการอืน  
มาตรฐานฉบับนี กําหนดเรื องการเปิดเผยข้อมูลทีเกียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย           
การร่วมการงาน บริษทัร่วม รวมถึงกิจการทีมีโครงสร้างเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบันี จึงไม่มีผลกระทบทาง
การเงินต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 13 เรือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มาตรฐานฉบบันีกาํหนดแนวทางเกียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวกบัการวดั
มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินใดตามขอ้กาํหนด
ของมาตรฐานทีเกียวขอ้งอืน กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนันตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี  และ
ใชว้ธีิเปลียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริมใชม้าตรฐานนี  

จากการประเมินเบืองต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

4. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายทีดินและบ้าน 

รายไดจ้ากการขายทีดินและบา้นรับรู้เมือบริษทัฯไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนทีมีนยัสําคญัของความ
เป็นเจา้ของในทีดินและบา้นใหก้บัผูซื้อแลว้ 

รายได้จากการให้เช่า 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้ตามเกณฑค์งคา้งซึ งเป็นไปตามระยะเวลาทีใหเ้ช่า 

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการรับรู้เมือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขันความสาํเร็จของงาน 

4.2 ต้นทุนขาย 
ต้นทุนจากการขายทีดินและบ้าน 

ในการคาํนวณตน้ทุนจากการขายทีดินและบา้น บริษทัฯไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทังหมดทีคาด
วา่จะเกิดขึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนทีเกิดขึนจริงแลว้ดว้ย) ใหก้บัทีดินและบา้นต่อหน่วยตามเกณฑ์พืนทีทีขาย 
แลว้จึงรับรู้ตน้ทุนของทีดินและบา้นทีขายไดเ้ป็นตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามการรับรู้รายได ้

4.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั นทีมี     
สภาพคล่องสูง ซึ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั   
ในการเบิกใช ้
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4.4 ลูกหนีการค้า 
ลูกหนีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผือหนีสงสัยจะ
สูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึนจากการเก็บเงินจากลูกหนีไม่ได ้ซึ งโดยทัวไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนี   

4.5 ต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์  
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ย ทีดินมีไวข้าย ทีดินระหวา่งการพฒันา ตน้ทุนค่าพฒันา
ทีดิน และบา้นทีอยู่ในระหว่างขันตอนการก่อสร้างซึ งมีไวเ้พือขาย โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดง
มูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํากว่า ราคาทุนประกอบด้วยตน้ทุนทีดิน 
ตน้ทุนค่าพฒันาทีดิน ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนค่าก่อสร้างของบา้น ดอกเบียจ่ายทีถือเป็นตน้ทุน   
ของโครงการและค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้ง 

ราคาทุนของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยค์าํนวณตามวธีิดงัต่อไปนี  

ก) ตน้ทุนของทีดินในแต่ละโครงการไดน้าํมาจดัสรรเป็นตน้ทุนของทีดินแต่ละแปลงในโครงการนันๆ 
โดยเฉลียตามเนือทีของแปลงนันๆและตน้ทุนทีดินของแต่ละโครงการ 

ข) ตน้ทุนค่าพฒันาทีดินในแต่ละโครงการไดน้าํมาจดัสรรเป็นตน้ทุนของทีดินแต่ละแปลงตามทีตังและ
ตามเกณฑเ์นือทีของแปลงนันๆในแต่ละโครงการ 

ค) ตน้ทุนงานสาธารณูปโภคไดน้าํมาจดัสรรเป็นตน้ทุนของทีดินแต่ละแปลงตามเกณฑ์พืนทีของแปลง
นันๆในแต่ละโครงการ 

ง) ตน้ทุนค่าก่อสร้างของบา้นแต่ละหลงัถือตามตน้ทุนค่าก่อสร้างบา้นทีเกิดขึนจริงของหลงันันๆ 

วสัดุก่อสร้างแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลียหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่และจะถือ
เป็นส่วนหนึงของตน้ทุนค่าก่อสร้างเมือมีการเบิกใช ้

4.6 ต้นทุนการกู้ยมื 
ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูที้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน
การแปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ันจะอยู่
ในสภาพพร้อมทีจะใช้ไดต้ามทีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเกิดรายการ 
ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบียและตน้ทุนอืนทีเกิดขึนจากการกูย้มืนัน 

4.7 ทีดินรอการพฒันา 
ทีดินรอการพฒันาเป็นทีดินในแต่ละโครงการซึ งเป็นส่วนทีบริษทัฯจะพฒันาต่อไปในอนาคต ทีดินรอการ
พฒันาแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ 
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4.8 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ค) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมทีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี      
ราคาทุน 

ง) เงินลงทุนในกิจการทีเกียวขอ้งกนัแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการดอ้ยค่า 

มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซือหลงัสุด ณ สินวนัทาํการ
สุดทา้ยของปี 

บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนําหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีทีมีการโอนเปลียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ งไปเป็นอีกประเภทหนึ ง บริษทัฯจะปรับ
มูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีโอนเปลียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่าง
ระหวา่งราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดง
เป็นส่วนเกิน (ตํากวา่) ทุนจากการเปลียนแปลงมูลค่าในส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนทีมี
การโอนเปลียน 

4.9 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนในราคาทุนซึ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
หลงัจากนัน บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่า
เผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสื อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 5 ถึง 30 ปี ค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณ
ผลการดาํเนินงาน 

บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินทีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.10 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสือมราคา 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม และค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์เวน้แต่ยานพาหนะ คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณดงันี  

อาคาร - 20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5  ปี 
อุปกรณ์และเครืองใชส้าํนกังาน - 5  ปี 

ค่าเสือมราคาของยานพาหนะคาํนวณโดยวธีิผลบวกของลาํดบัปีทีใชง้านภายใน 5 ปี 

ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

4.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลทีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซึ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์อง
บริษทัฯและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งชี วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน 
ทังนีมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ
ใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีทีสะทอ้นถึงการประเมินความเสียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเสียงซึ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการขายบริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบจําลองการประเมินมูลค่าทีดีทีสุดซึ งเหมาะสมกับ
สินทรัพย ์ซึ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนใน
การจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนันผูซื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลียนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้ไม่มีความเกียวขอ้งกนั 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมือ
เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพ ซึ งประกอบดว้ยเงินทีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลียงชีพ
ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง
เลียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานและตามโครงการเงินบาํเหน็จหลงัออกจากงาน ซึ งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าว
เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธี
คิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เชียวชาญอิสระได้ทาํการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.14 ประมาณการหนีสิน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหนี สินไวใ้นบญัชีเมือภาระผกูพนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพือปลดเปลืองภาระผกูพนันัน และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ 
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4.15 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี
ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหนี สิน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเกียวขอ้งนัน 
โดยใชอ้ตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  
บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวทีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใช้หักภาษี รวมทังผล
ขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ทีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้ัน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า     
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทังหมด
หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที
เกิดขึนเกียวขอ้งกบัรายการทีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี ส่งผล
กระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที
เกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไวก้ารใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  
ประมาณการต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษทัฯต้องประมาณต้นทุนทังหมดทีจะใช้ในการพฒันา
โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ งประกอบดว้ย ตน้ทุนทีดิน ตน้ทุนการพฒันาทีดิน ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค 
ค่าออกแบบ ค่าก่อสร้าง และต้นทุนการกู้ยืมเพือใช้ในการก่อสร้างโครงการฝ่ายบริหารได้ประมาณ         
การตน้ทุนดงักล่าวขึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็น
ระยะๆ หรือเมือตน้ทุนทีเกิดขึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งมีนยัสาํคญั 



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

65

19 

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี 
ในการประมาณค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลูกหนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากลูกหนีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี ที
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนัน เป็นตน้ 

อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสื อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลียนแปลงเกิดขึน 

นอกจากนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ในการ
นี ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที เกียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ ง
เกียวเนืองกบัสินทรัพยน์ัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่
บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ัน ในการนี ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
หนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่า เป็นสัญญาเช่าดํา เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน                   
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพือพิจารณาว่าบริษทัฯได้
โอนหรือรับโอนความเสียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวข้องกนั 
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจทีสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัรายการ
ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการทีเกียวขอ้งกนัเหล่านันซึ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี   
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม นโยบายการกาํหนดราคา 
 2557 2556 2557 2556  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า - - 5.9 5.8 ราคาตามสญัญา 
ค่าเช่าจ่าย - - 0.6 - ราคาตามสญัญา 
ค่าบริการ - - 1.9 - ราคาตามสญัญา 
ค่านายหนา้ - - 3.5 - ราคาตามสญัญา 
ค่าบริหารจดัการ - - 1.9 - ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกิจกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 1.9 1.8 1.6 1.5 ราคาตามสญัญา 
ค่าทีปรึกษา 3.9 - 3.9 - ราคาตามสญัญา 

เมือวนัที 24 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญากบัสาํนกังานจดัการทรัพยสิ์นส่วนพระองคส์ําหรับการ
จาํหน่ายทีดินรอการพฒันาในโครงการนิมิตใหม่ทังหมด มูลค่าสัญญารวมทังสิน 197 ลา้นบาท ในระหวา่ง
ปี 2555 บริษทัฯไดรั้บชาํระเงินมดัจาํจากการจาํหน่ายทีดินจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท และในระหวา่งปี 2556 
บริษัทฯได้รับชําระเงินค่าทีดินส่วนทีเหลืออีกจาํนวน 150 ล้านบาท บริษัทฯได้โอนกรรมสิทธิ ทีดิน
ดงักล่าวใหแ้ก่สาํนกังานจดัการทรัพยสิ์นส่วนพระองคเ์มือวนัที 26 มิถุนายน 2556 
ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียด
ดงันี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน - กจิการที

เกียวข้องกนั (หมายเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 1,170 - 
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั  
 (เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย) 4,048 - 3,852 - 
อืนๆ 285 629 - - 

รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน -  
   กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4,333 629 5,022 - 
ค่าตอบแทนสิทธิการเช่าทียงัไม่ถอืเป็นรายได้     

บริษทัทีเกียวขอ้งกนั  
 (เป็นผูถื้อหุน้บริษทัทีเกียวขอ้งร่วมกนั) 1,000 2,000 1,000 2,000 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 
ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสันระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 
และการเคลือนไหวของบญัชีเงินกูย้มืระยะสันดงักล่าวระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัที 

31 ธนัวาคม 2556 
เพิมขึน 

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัที 

31 ธนัวาคม 2557 
เงนิให้กู้ยมืระยะสันแก่บริษัทย่อย    
บริษทั เพียวสมัมากรดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - 12,000 12,000 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดอัตราดอกเบี ยร้อยละ 8.4% ต่อปี โดยมีกําหนดชําระคืนเดือนกันยายน 2558 และ
พฤศจิกายน 2558 
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนั 
ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะสั นระหว่างบริษทัย่อยและบริษทัทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 และการเคลือนไหวของบญัชีเงินกูย้มืระยะสันดงักล่าวระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 2556 
เพิมขึน 

ระหวา่งงวด 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 2557 
เงนิกู้ยมืระยะสันจากบริษัททีเกียวข้องกนั    

บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน)                          
(เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย) - 8,000 8,000 

เงินกู้ยืมดงักล่าวคิดอตัราดอกเบี ยร้อยละ 3.5 ต่อปี โดยมีกาํหนดชําระคืนเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 และ
พฤษภาคม 2558 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ผลประโยชน์ระยะสัน 12.1 11.8 7.3 8.1 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.5 2.7 1.2 2.7 
รวม 13.6 14.5 8.5 10.8 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
บญัชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: พนับาท)                                    
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
เงินสด 589 24,968 412 24,765 
เงินฝากธนาคาร 19,644 68,351 16,744 65,484 
รวม 20,233 93,319 17,156 90,249 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบียร้อยละ 0.13 - 0.50 ต่อปี (2556: 0.50 – 0.85 ต่อปี) 

8. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน 
ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน ยอดคงเหลือของบญัชีลูกหนีการคา้แยกตามอายุหนี ทีคงคา้งนบัจากวนัที
ถึงกาํหนดชาํระและยอดคงเหลือของบญัชีลูกหนี อืนแสดงไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
ลูกหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั     
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ     
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน 6 1 - - 
รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 6 1 - - 
     
ลูกหนีการค้า - กจิการทีไม่เกียวข้องกนั     
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ     
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน 7,812 5,149 - - 
 3 - 6 เดือน 955 172 - - 
 6 - 12 เดือน 125 267 - - 
 มากกวา่ 12 เดือน 396 955 - - 
รวม 9,288 6,543 - - 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (457) (904) - - 
รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั - สุทธิ 8,831 5,639 - - 
รวมลูกหนีการคา้ - สุทธิ 8,837 5,640 - - 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
ลูกหนีอืน     
รายไดค้า้งรับ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 42,470 36,150 41,297 35,274 
เงินทดรองจ่าย 2,150 939 2,041 875 
ลูกหนี อืน 1,172 1,730 957 837 
รวม 45,792 38,819 44,295 36,986 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (24,588) (19,998) (24,588) (19,998) 
รวมลูกหนี อืน- สุทธิ 21,204 18,821 19,707 16,988 
รวมลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 30,041 24,461 19,707 16,988 

9. ต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
ทีดิน 494,543 704,108 494,543 704,108 
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 975,487 823,170 975,487 823,170 
ดอกเบียทีบนัทึกเป็นตน้ทุน 31,625 35,519 31,625 35,519 
อืนๆ 19,668 27,794 19,874 27,794 
รวม 1,521,323 1,590,591 1,521,529 1,590,591 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยคาํนวณ
จากอตัราการตังขึนเป็นทุนซึงเป็นอตัราถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของเงินกูด้งันี  

 งบการเงินรวม 
 2557 2556 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนทีรวมเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์    
เพือขาย (ลา้นบาท) 10 6 

อตัราการตังขึนเป็นทุน (ร้อยละ) 6 6 

 บริษทัฯไดจ้ดจาํนองทีดินและสิงปลูกสร้างของโครงการจาํนวน 1,511 ลา้นบาท (2556: 1,579 ลา้นบาท) 
เพือคําประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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10. ทีดินรอการพฒันา 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
ราคาทุน 968,305 714,799 968,305 714,799 
หกั ค่าเผือการลดลงของมลูค่าโครงการ (1,633) (1,633) (1,633) (1,633) 
รวม 966,672 713,166 966,672 713,166 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯได้จดจาํนองทีดินรอการพฒันาจาํนวน 832 ล้านบาท (31 ธันวาคม 
2556: 592 ลา้นบาท) เพือคําประกนัเงินกูย้ืมระยะสัน วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯ
และคําประกนัการเขา้รับอาวลัตัวสัญญาใชเ้งินแก่เจา้หนีค่าทีดินโดยสถาบนัการเงิน 

11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
เมือวนัที 26 ธันวาคม 2555 บริษทัร่วมได้แจ้งจดทะเบียนการเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชย ์และได ้              
จดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชี เมือวนัที 16 กรกฎาคม 2557 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี  

   (หน่วย: พนับาท) 
ชือบริษทั ทุนเรียกชําระแล้ว สัดส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

 31 ธนัวาคม 
2557 

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2557 

31 ธนัวาคม 
2556 

31 ธนัวาคม 
2557 

31 ธนัวาคม 
2556 

   ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั เพียวสมัมากร              

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 260,000 260,000 55.87 
 

55.87 145,250 145,250 
บริษทั โปรคิวบ ์เวนเจอร์ จาํกดั 500 500 100 100.00 500 500 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     145,750 145,750 

ในปี 2556 บริษทั เพียวสัมมากร ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) ไดล้งทุนในหุ้นสามญัของ
บริษทั เอสอาร์พีไอ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั ในอตัราร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน บริษทัดงักล่าวไดจ้ด
ทะเบียนจดัตังกบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 กนัยายน 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท (หุ้น
สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท)  

 
 



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

71

25 

เมือวนัที 24 เมษายน 2557 ทีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั งที 1/2557 ของบริษทั เอสอาร์พีไอ ดีเวลลอปเมน้ท ์
จาํกดั ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้บริษทัเพิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 10,000 หุ้น มูลค่า   
หุน้ละ 100 บาท) เป็น 8 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 80,000 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษทัจะจดัสรร
หุ้นสามญัเพิมทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นทีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่เมือวนัที      
25 เมษายน 2557 บริษทัดงักล่าวเรียกชาํระค่าหุ้นเพิมทุน หุ้นละ 25 บาท จากผูถื้อหุน้และจดทะเบียนเพิม
ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 26 สิงหาคม 2557 

13. เงินลงทุนในกจิการทีเกียวข้องกนั 
บริษทัฯมีเงินลงทุนในอตัราร้อยละ 19 ในหุน้สามญัของบริษทั พรีเมียร์ สัมมากร จาํกดั ซึ งมีทุนจดทะเบียน 
40 ลา้นบาท (เรียกชาํระแลว้เต็มจาํนวน) บริษทัดงักล่าวดาํเนินธุรกิจประเภทศูนยก์ารคา้ให้เช่า เนืองจาก
บริษทัดงักล่าวมีผลขาดทุนจากการดาํเนินงานมาโดยตลอด บริษทัฯจึงบนัทึกค่าเผือการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนทังจาํนวน 

ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนในกิจการทีเกียวขอ้งประกอบดว้ย 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 
ราคาทุนของเงินลงทุนในกิจการทีเกียวขอ้งกนั 7,600 7,600 7,600 7,600 
หกั ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (7,600) (7,600) (7,600) (7,600) 
มลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในกิจการที

เกียวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 

14.  อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
บญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งันี  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ทีดิน อาคารใหเ้ช่า รวม ทีดิน 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2556     
ราคาทุน 231,669 554,335 786,004 231,669 
หกั  ค่าเสือมราคาสะสม - (71,725) (71,725) - 
มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 231,669 482,610 714,279 231,669 
     
ณ วันที 31 ธันวาคม 2557     
ราคาทุน 306,359 560,233 866,592 306,359 
หกั  ค่าเสือมราคาสะสม - (93,706) (93,706) - 
มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 306,359 466,527 772,886 306,359 
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มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพือการลงทุน 1,345,192 1,446,029 734,092 866,529 

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประกอบดว้ยทีดินให้เช่าและอาคารให้เช่า มูลค่ายุติธรรมของทีดินให้เช่าใช้
เกณฑ์ราคาตลาดโดยบริษทัฯได้อ้างอิงกับราคาประเมินทีดินทีประกาศโดยกรมธนารักษ์ ส่วนมูลค่า
ยติุธรรมของอาคารใหเ้ช่าประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach)
ข้อสมมติฐานหลักทีใช้ในการประเมินราคาอาคารดังกล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด อตัราพืนทีว่าง      
ระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้จดจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนส่วนหนึ ง ซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี       
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ประมาณ 557 ลา้นบาท (2556: 574 ลา้นบาท) เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั นและเงินกู้ยืมระยะยาวทีได้รับจากสถาบนัการเงิน (เฉพาะบริษทัฯ: 92 ลา้นบาท 
(2556: 92 ลา้นบาท)) 
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15. อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
 อาคารและ       

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

อุปกรณ์และ
เครืองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556 128,323   110,995   9,839   545   249,702  
ซือเพิม  902  15,045   42   34,662  50,651 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (272)  (1,224)  (395) -  (1,891) 
โอนเขา้(โอนออก)  34,638  69  -  (34,707) -  
โอนออกเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -  (31,747) - -  (31,747) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  163,591   93,138  9,486   500   266,715  
ซือเพิม  456   6,306 -  5,895  12,657  
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (84)  (1,160) -  -     (1,244) 
โอนเขา้(โอนออก)  6,089  239  -  (6,328) -  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557  170,052  98,523   9,486  67  278,128  
ค่าเสือมราคาสะสม      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556  78,178   49,915  8,816  -  136,909  
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี  7,351   10,915  355  -  18,621  
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (193)  (1,050)  (107) -  (1,350) 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีโอนออกเป็น

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน -   (6,322) - -  (6,322) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  85,336   53,458   9,064  - 147,858 
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 11,522  12,850   240  - 24,612 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (84)  (875) - -  (959) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 96,774 65,433   9,304  - 171,511 
ค่าเผือการด้อยค่า      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556 - - - - - 
เพิมขึนระหวา่งปี  17,324  - - -  17,324  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  17,324  - - -  17,324  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 17,324 - - - 17,324 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556  50,145   61,080   1,023   545   112,793  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  60,931   39,679   422   500   101,533  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557  55,954  33,090   182  67  89,293  
ค่าเสือมราคาสําหรับปี    
2556 (จาํนวน 5.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่า ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  18,621  
2557 (จาํนวน 6.7 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่า ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 24,612 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อาคาร 

และส่วนปรับปรุง
อาคาร 

อุปกรณ์และ
เครืองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556  128,323   43,134   9,444   545   181,446  
ซือเพิม  902   10,151   42   34,662   45,757  
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (272)  (908) - -  (1,180) 
โอนเขา้(โอนออก)  34,638   69  -  (34,707) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  163,591   52,446   9,486   500   226,023  
ซือเพิม  456   2,938  -  5,895   9,289  
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (84)  (1,104) - -  (1,188) 
โอนเขา้(โอนออก)  6,089   239  -  (6,328) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557  170,052   54,519   9,486  67   234,124  
ค่าเสือมราคาสะสม      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556  78,178   28,644   8,722  -  115,544  
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี  7,351   5,328   342  -  13,021 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/            

ตดัจาํหน่าย  (193)  (837) - -  (1,030) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  85,336   33,135   9,064  -  127,535  
ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 11,522   6,463   241  - 18,226 
ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/              

ตดัจาํหน่าย  (84)  (851) - -  (935) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 96,774  38,747   9,305  - 144,826 
ค่าเผือการด้อยค่า      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556 - - - - - 
เพิมขึนระหวา่งปี  17,324  - - -  17,324  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  17,324  - - -  17,324  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 17,324 - - - 17,324 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที 1 มกราคม 2556  50,145   14,490  722   545   65,902  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556  60,931   19,311   422   500   81,164  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557  55,954   15,772   181  67   71,974  
ค่าเสือมราคาสําหรับปี    

2556 (จาํนวน 0.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่า ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  13,020  
2557 (จาํนวน 1.3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่า ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,226 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ งซึ งตดัค่าเสือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยูมู่ลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 74.6 ลา้นบาท 
(2556: 67.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 65.7 ลา้นบาท (2556: 59.2 ลา้นบาท)) 

16. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งันี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 26,268 32,704 26,268 32,704 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ตดัจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 127 8,122 - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (เพิมขึน) ลดลง 355 (4,996) (1,371) (4,766) 
รวม 482 3,126 (1,371) (4,766) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 26,750 35,830 24,897 27,938 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 129,141 134,863 121,592 137,170 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 20 ต่อปี 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 25,828 26,973 24,318 27,434 
ตดัจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 127 8,122 - - 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีไม่สามารถนาํมาคาํนวณภาษีได ้ 795 735 579 504 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 26,750 35,830 24,897 27,938 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที  31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,808 12,342 11,546 12,149 
ค่าเผือการดอ้ยค่าอาคารและอุปกรณ์ 3,465 3,465 3,465 3,465 
สาํรองค่าใชจ่้ายในการจดัตังนิติบุคคล                          

หมู่บา้นจดัสรร 1,491 1,491 1,491 1,491 
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 5,190 4,252 5,098 4,071 
ตน้ทุนเงินกูย้มืทียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทางภาษี 1,717 1,739 1,717 1,739 
ขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 5,961 7,659 - - 
การรับรู้รายไดค้่าใชจ่้ายและธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 1,318 349 1,318 349 
อืนๆ 25 159 327 327 
รวม 30,975 31,456 24,962 23,591 

17. เงินกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงิน 
ยอดคงเหลือของบญัชีเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ย 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน ร้อยละต่อปี   
 4.2 และ MLR -1 203,347 20,000 

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯจาํนวน 203 ลา้นบาท คําประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พือ
การลงทุนและทีดินรอการพฒันาของบริษทัฯ 
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18. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
เจา้หนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 79,028 46,047 73,357 40,558 
เจา้หนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 225 201 - - 
เจา้หนี อืน - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 3,359 10,105 136 246 
เจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 256 428 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 22,183 22,549 21,899 22,299 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 3,852 - 5,022 - 
ดอกเบียคา้งจ่าย 1,300 385 1,257 210 
ตน้ทุนการก่อสร้างคา้งจ่าย 52,026 6,695 52,026 6,695 
เงินประกนัการก่อสร้าง 36,162 40,224 34,684 26,154 
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 198,391 126,634 188,381 96,162 

19. เงินกู้ยมืระยะยาว 
ยอดคงเหลือของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วนัที  31 ธันวาคม 2557 และ 2556               
มีรายละเอียดดงันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ส่วนของบริษทัฯ:     
บริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) 382,593 462,610 382,593 462,611 
ส่วนของบริษทัยอ่ย:     
บริษทัเพียวสมัมากร ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 236,232 261,044 - - 
รวมเงินกูย้มืระยะยาว 618,825 723,654 382,593 462,611 
หกั: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (92,241) (103,725) (62,950) (72,849) 
รวมเงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 526,584 619,929 319,643 389,762 
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บริษัทฯ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืหลาย
สัญญาจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศวงเงินรวม 957 ลา้นบาท (2556:1,801 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่
คิดดอกเบียในอตัราทีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบียเงินให้กูย้ืมขันตําของธนาคาร (MLR) ลบอตัราทีกาํหนดใน
สัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี ยเป็นรายเดือนหรือชําระคืนเงินตน้เมือมีการปลอด
จาํนองหลกัประกนัใหแ้ก่ลูกคา้ทีซือทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างหรือห้องชุดในโครงการของบริษทัฯ และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้ทังหมดภายในเดือนพฤษภาคม 2558 ถึงเดือนมกราคม 2560 (2556: เดือนธนัวาคม 2556 ถึง
เดือนมกราคม 2560) 
บริษัทย่อย 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยประกอบด้วยวงเงินกูย้ืม
หลายสัญญาจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศวงเงินรวม 320 ลา้นบาท (2556: 365 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วน
ใหญ่คิดดอกเบียในอตัรา MLR ลบอตัราทีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีย
เป็นรายเดือนและตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทังหมดภายในเดือนมีนาคม 2564 ถึงตุลาคม 2565 (2556: เดือน
ตุลาคม 2557 ถึงธนัวาคม 2567) 
บริษัทฯจดจํานองอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนและสิ งปลูกสร้างในโครงการของบริษัทฯ เป็น
หลกัประกนัการกูย้มืเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัฯ 
เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยคําประกนัโดยใชสิ้ทธิการเช่าทีดินของบริษทัยอ่ยและการจาํนองสิงปลูกสร้าง
ในโครงการของบริษทัยอ่ย 
สัญญากู้ยืมส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยได้ระบุเงือนไขทีตอ้งปฏิบติัในเรืองต่างๆเช่นการดาํรง
อตัราส่วนหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ทียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 521        
ลา้นบาท  

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมือออกจากงาน ณ วนัที 
31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งันี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 61,712 58,415 60,748 57,772 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,763 4,588 4,495 4,330 
ตน้ทุนดอกเบีย 2,340 2,104 2,264 2,041 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ในปี - 7,890 - 7,890 
ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี (9,777) (11,285) (9,777) (11,285) 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 59,038 61,712 57,730 60,748 
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ค่าใชจ่้ายเกียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,763 4,588 4,495 4,330 
ตน้ทุนดอกเบีย 2,340 2,104 2,264 2,041 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ในปี - 7,890 - 7,890 
รวมค่าใชจ่้ายทีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน                

(รับรู้ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 7,103 14,582 6,759 14,261 

สมมติฐานทีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 3.7 - 4.0 3.7 - 4.0 3.7 3.7 
อตัราการขึนเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 

21. ทุนเรือนหุ้น 
เมือวนัที  13 ธันวาคม 2555 ทีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นครั งที  1/2555 ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้บริษัทฯ
ดาํเนินการเพิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 450 ลา้นบาท (หุน้สามญั 450 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 650 
ลา้นบาท (หุ้นสามญั 650 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยบริษทัฯไดท้าํการออกจาํหน่ายหุ้นสามญัใหม่
ในเดือนมกราคม 2556 จาํนวน 139.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.20 บาท บริษทัฯได้รับชาํระค่าหุ้นเพิมทุน
จาํนวน 306.7 ล้านบาทและจดทะเบียนเพิมทุนกับสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัแล้วเมือวนัที               
25 มกราคม 2556 
เมือวนัที 3 เมษายน 2557 ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้บริษทัฯดาํเนินการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่า 650 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 650 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้น
ละ 1 บาท) เป็น 589.41 ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 589.41 ลา้นหุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยการตดั
หุ้นสามญัทียงัไม่ได้ออกจาํหน่ายจาํนวน 60.59 ล้านหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงินทังสิน 
60.59 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 เมษายน 2557 
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22. สํารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายทีสาํคญัมีดงัต่อไปนี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ตน้ทุนขายค่าทีดิน 242,003 338,102 242,003 338,102 
ตน้ทุนขายค่างานก่อสร้าง 334,186 259,520 334,186 259,520 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอื์น

ของพนกังาน 103,190 104,061 85,352 91,801 
ค่าเสือมราคา 46,593 40,157 18,226 13,020 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 54,954 29,510 51,798 28,159 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 29,812 32,349 29,812 32,349 
ค่าธรรมเนียม 10,560 16,764 10,256 16,338 
ค่าพนกังานรักษาความปลอดภยั 51,190 49,092 43,434 42,675 

24. กาํไรต่อหุ้น 
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของหุน้สามญัทีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงการคาํนวณไดด้งันี  

 งบการเงินรวม 
 

กาํไรสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั          

ถวัเฉลียถ่วงนําหนกั กาํไรต่อหุน้ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน       

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 99,898 103,620 589,410 580,218 0.17 0.18 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

กาํไรสุทธิ 
จาํนวนหุน้สามญั          

ถวัเฉลียถ่วงนําหนกั กาํไรต่อหุน้ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน       

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 96,695 109,232 589,410 580,218 0.16 0.19 

25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 ทีนาํเสนอต่อคณะกรรมการของกลุ่มบริษทัซึ งเป็นผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปนี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
ส่วนงานขาย 
ทีดินและบา้น ส่วนงานใหเ้ช่า ส่วนงานบริการ 

การตดัรายการ 
บญัชีระหวา่งกนั รวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
รายไดจ้ากภายนอก 903 952 77 73 152 142 - - 1,132 1,167 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 7 6 2 - (9) (6) - - 

รายไดท้ังสิน 903 952 84 79 154 142 (9) (6) 1,132 1,167 
กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 319 341 53 51 4 5   376 397 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีไมไ่ดปั้นส่วน           

รายไดอื้น         18 14 
ค่าใชจ่้ายในการขาย         (97) (78) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (128) (154) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน         (40) (45) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (27) (36) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มี

อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย         (2) 5 

กาํไรสาํหรับปี         100 103 

สินทรัพยข์องส่วนงานบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัต่อไปนี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส่วนงานขาย  ส่วนงาน  
 ทีดินและบา้น ส่วนงานให้เช่า บริการ งบการเงินรวม 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน - - 10 7 20 17 30 24 
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ 1,521 1,591 - - - - 1,521 1,591 
เงินมดัจาํจ่ายค่าทีดิน 41 - - - - - 41 - 
ทีดินรอการพฒันา 967 713 - - - - 967 713 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 773 714 - - 773 714 
อาคารและอุปกรณ์ 72 80 17 22 - - 89 102 
สินทรัพยอื์น       131 187 
รวมสินทรัพย ์       3,552 3,331 
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บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้เกณฑ์ในการกาํหนดราคาระหว่างกนัตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 6 

ข้อมูลเกียวกบัเขตภูมิศาสตร์  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันันรายไดแ้ละสินทรัพยที์
แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกียวกบัลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัฯยอ่ย ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่      
ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

26. กองทุนสํารองเลียงชีพ 
บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง
เลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพนีบริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังาน
เมือพนกังานนันออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯไดจ่้ายเงิน
สมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 3.1 ลา้นบาท (2556:3.1ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.5 ลา้นบาท (2556: 2.4 
ลา้นบาท)) 

27. เงินปันผลจ่าย 
เมือวนัที 3 เมษายน 2557 ทีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2556 แก่ผู ้
ถือหุ้นจาํนวน 589.4 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินทังสินจาํนวน 41.3 ลา้นบาท บริษทัฯ
ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที 2 พฤษภาคม 2557 

เมือวนัที 4 เมษายน 2556 ทีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2555 แก่ผู ้
ถือหุ้นจาํนวน 589.4 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทังสินจาํนวน 23.6 ลา้นบาท บริษทัฯ
ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที 2 พฤษภาคม 2556 

28. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึน 
28.1 การคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือคําประกนัซึ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ
และบริษทัย่อยเพือคํ าประกันการใช้ไฟฟ้าการจัดให้มีสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะหรือการ
ปรับปรุงทีดินให้แล้วเสร็จตามแผนผงัของแต่ละโครงการเป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 116 ล้านบาท 
(เฉพาะบริษทัฯ: 114 ลา้นบาท)  
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28.2 ภาระผูกพนัจากการพฒันาโครงการทีดําเนินการอยู่ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯมีภาระผกูพนัจากการพฒันาโครงการทีดาํเนินการอยู ่ดงันี  

ก) บริษทัฯมีภาระผกูพนัเกียวกบัสัญญาจา้งสาํรวจ ออกแบบ และก่อสร้างโครงการของบริษทัฯทีตอ้งจ่าย
ชาํระในอนาคตเป็นจาํนวนเงินทังสินประมาณ 348 ลา้นบาท (2556: 61 ลา้นบาท) 

ข) บริษทัฯมีภาระผูกพนัทีจะตอ้งทาํการพฒันาทีดินและก่อสร้างบ้านทีได้มีการทาํสัญญาซือขายกับ
ลูกคา้แลว้ ใหแ้ลว้เสร็จเป็นจาํนวนเงินประมาณ 526 ลา้นบาท (2556: 733 ลา้นบาท) 

ค) บริษทัฯมีภาระผกูพนัทีจะตอ้งจ่ายชาํระค่าซือทีดินตามสัญญาในอนาคตเป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 
235 ลา้นบาท 

28.3 ภาระผูกพนัเกียวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีเกียวขอ้งกบัการเช่าป้ายโฆษณา พืนทีในอาคาร 
รถยนต ์อุปกรณ์ โดยอายขุองสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตังแต่ 1 ถึง 5 ปี 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินขันตําทีตอ้งจ่ายในอนาคตทังสินภายใต้
สัญญาเช่าดาํเนินงานทีบอกเลิกไม่ได ้ดงันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2557 2556 2557 2556 
จ่ายชาํระภายใน     

ภายใน 1 ปี 4.5 8.8 3.7 8.2 
1 ถึง 5 ปี 2.0 1.2 1.0 0.3 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีบอกเลิกไม่ไดซึ้ งเกียวขอ้งกบัการให้เช่าทีดินและ
พืนทีในอาคารศูนยก์ารคา้ โดยอายขุองสัญญามีระยะเวลาตังแต่ 1 ถึง 3 ปี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจาํนวนเงินขันตําทีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตทังสินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน
ดงักล่าวดงันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
รับชาํระ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 

ภายใน 1 ปี 67 68 
2 - 3 ปี 19 32 
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28.4 ภาระผูกพนัเกียวกบัสัญญาบริการ 
ณวนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเกียวกบัสัญญาบริการทีเกียวกบัค่าบริการ
ทาํความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภยั และค่าโฆษณาทีตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตภายใน1 ปี เป็นจาํนวน
เงิน 24.3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 20.3 ลา้นบาท) (2556: 24.0 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั: 20.3 ลา้นบาท)) 

28.5 ภาระผูกพนัอืน 
ในปี 2549 บริษทัฯไดข้ายบา้นพร้อมทีดินจาํนวน 11 หลงั โดยลูกคา้ของบริษทัฯไดรั้บเงินกูที้มีการจาํนอง
เป็นประกนัจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึงสําหรับการซือบา้นพร้อมทีดินดงักล่าว เนืองจากบา้นพร้อมทีดิน
ขา้งตน้อยู่นอกผงัจดัสรรในโครงการแห่งหนึ งของบริษทัฯ ธนาคารจึงขอให้บริษทัฯให้คาํมันกบัธนาคาร
วา่บริษทัฯจะซือทรัพยที์จาํนองคืนจากลูกคา้ในกรณีทีลูกคา้ไม่มีทางเขา้ ออก หรือลูกคา้ผิดนดัชาํระหนีกบั
ธนาคารและจะชาํระยอดหนี ทีคา้งชาํระของลูกคา้ต่อธนาคารพาณิชยใ์นราคาเท่ากบัยอดหนี ทีคา้งชาํระหรือ
ราคาตลาดของทรัพยที์จาํนองแล้วแต่จาํนวนใดทีสูงกว่า ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 ยอดหนี คงคา้งของ
ลูกคา้กบัธนาคารคงเหลือจาํนวน 17.8 ลา้นบาท (2556: 21.8 ลา้นบาท) 

29. เครืองมือทางการเงิน 
29.1 นโยบายการบริหารความเสียง 

เครืองมือทางการเงินทีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามทีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 107 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัวคราว ลูกหนี การคา้และลูกหนี อืน เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน เงิน
กูย้มืระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเสียงทีเกียวขอ้ง
กบัเครืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสียงดงันี  
ความเสียงด้านการให้สินเชือ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสียงด้านการให้สินเชือทีเกียวเนืองกบัลูกหนี การค้าและลูกหนี อืน ฝ่าย
บริหารควบคุมความเสี ยงนี โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชือทีเหมาะสม 
ดงันันบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชือ 
นอกจากนี  การใหสิ้นเชือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเนืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ที
หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้
สินเชือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนทีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
ความเสียงจากอัตราดอกเบีย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสําคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะ
ยาวทีมีดอกเบียอยา่งไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบียทีปรับขึน
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบียคงทีซึ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีสําคญัทีมีดอกเบียสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบียไดด้งันี  

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 
 งบการเงินรวม 
 

อตัราดอกเบีย
คงทีภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบีย
ปรับขึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 20 - 20 0.1 - 0.5 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 203 - - 203 4.2 ถึง MLR-1.0 
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัทีเกียวขอ้งกนั 8 - - 8 3.5 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 619 - 619 MLR - 0.5 ถึง 

MLR - 1.0 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 
 งบการเงินรวม 
 

อตัราดอกเบีย
คงทีภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบีย
ปรับขึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 68 25 93 0.5 - 0.9 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 20 - - 20 4.7 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 723 - 723 MLR-0.5 ถึง 

MLR-1.0 
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 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อตัราดอกเบีย
คงทีภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบีย
ปรับขึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 17 - 17 0.1 - 0.5 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 12 - - 12 8.4 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 203 - - 203 4.2 - 5.75 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 383 - 383 MLR - 0.75 ถึง 

MLR - 1.0 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อตัราดอกเบีย
คงทีภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบีย
ปรับขึนลงตาม

ราคาตลาด ไม่มีดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย 
 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 65 25 90 0.6 - 0.9 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน 20 - - 20 4.7 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 462 - 462 MLR-0.5 ถึง 

MLR-1.0 

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเนืองจากธุรกรรมทางการเงินของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยอยูรู่ปสกุลเงินบาท 
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29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน 
เนืองจากเครืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสันและเงินกูย้ืม
มีอตัราดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เครืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินทีผูซื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายชาํระหนี สินใน
ขณะทีทังสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลียนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็น
อิสระในลกัษณะทีไม่มีความเกียวขอ้งกนั วธีิการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมขึนอยูก่บัลกัษณะของเครืองมือทาง
การเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกําหนดขึ นโดยใช้เกณฑ์การวดัมูลค่าที
เหมาะสม  

30. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีสําคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทางการเงินที
เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้ งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือง 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยใช้อตัราส่วนหนี สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัที    
31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 0.5:1 (2556: 0.5:1) (เฉพาะบริษทัฯ:0.4:1 
(2556: 0.2:1)) 

31. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธันวาคม 2556 ใหม่
เพือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั โดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของ
ผูถื้อหุน้ตามทีไดร้ายงานไว ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามทีจดัประเภทใหม่ ตามทีเคยรายงานไว ้
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ 1,590,591 2,181,812 
ทีดินรอการพฒันา 713,166 121,945 
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32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เมือวนัที 5 กุมภาพนัธ์ 2558 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั งที 1/2558 ได้มีมติอนุมติัการจ่าย      
เงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี 2557 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผล
จาํนวน 88.4 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอเพือขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในทีประชุมสามญั
ประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯต่อไป 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมือวนัที 5 กมุภาพนัธ์ 2558 
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Independent Auditorʼs Report 

To the Shareholders of Sammakorn Public Company Limited 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Sammakorn Public 
Company Limited and its subsidiaries, which comprise the consolidated statements of financial 
position as at 31 December 2014, and the related consolidated statements of comprehensive 
income, changes in shareholdersʼ equity and cash flows for the year then ended, and a summary 
of significant accounting policies and other explanatory information, and have also audited the 
separate financial statements of Sammakorn Public Company Limited for the same period. 

Management's Responsibility for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements 
in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 
management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

Auditor's Responsibility 

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit.             
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require 
that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financial statements are free from material misstatement. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor's 
judgement, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 
statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 
considers internal control relevant to the entity's preparation and fair presentation of the financial 
statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not 
for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal control. An 
audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. 
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2

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
my audit opinion. 

Opinion 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 
financial position of Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries and of Sammakorn 
Public Company Limited as at 31 December 2014, their financial performance and cash flows for 
the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

Waraporn Prapasirikul 
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4579 

EY Office Limited 
Bangkok: 5 February 2015 
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2014

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2014 31 December 2013 31 December 2014 31 December 2013

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 20,232,670          93,318,678          17,155,944          90,248,764          

Current investment 23,000,000          42,103,451          23,000,000          42,103,451          

Trade and other receivables 8 30,041,117          24,460,625          19,707,142          16,988,274          

Short-term loan to a subsidiary 6 -                           -                           12,000,000          -                           

Project development costs 9 1,521,322,868     1,590,591,099     1,521,528,982     1,590,591,099     

Advance for land acquisition 41,419,905          -                           41,419,905          -                           

Advance payment to constructor 36,347,534          4,268,660            36,347,534          4,268,660            

Other current assets 6,007,057            4,709,245            4,026,512            1,628,862            

Total current assets 1,678,371,151     1,759,451,758     1,675,186,019     1,745,829,110     

Non-current assets

Land held for development 10 966,671,671        713,166,289        966,671,671        713,166,289        

Investment in an associated company 11 -                           191,087               -                           400,000               

Investment in subsidiaries 12 -                           -                           145,750,000        145,750,000        

Investment in a related company 13 -                           -                           -                           -                           

Investment properties 14 772,885,681        714,278,967        306,358,558        231,669,153        

Plant and equipment 15 89,292,904          101,532,791        71,974,281          81,164,382          

Deferred tax assets 16 30,974,793          31,455,888          24,961,600          23,590,546          

Other non-current assets 13,911,468          10,991,485          3,440,666            3,201,910            

Total non-current assets 1,873,736,517     1,571,616,507     1,519,156,776     1,198,942,280     

Total assets 3,552,107,668     3,331,068,265     3,194,342,795     2,944,771,390     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statementsConsolidated financial statements

 1
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2014

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2014 31 December 2013 31 December 2014 31 December 2013

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Short-term loans from financial institution 17 203,347,300        20,000,000          203,347,300        20,000,000          

Trade and other payables 18 198,390,995        126,633,723        188,381,228        96,162,237          

Short-term loan from a related company 6 8,000,000            -                           -                           -                           

Deposits and advances received from customers 42,657,004          42,818,637          39,769,816          39,774,526          

Current portion of long-term loans 19 92,240,645          103,725,030        62,949,995          72,848,750          

Current portion of rental deposits 11,013,751          5,705,125            -                           -                           

Income tax payable 11,579,784          9,340,100            11,579,784          9,340,100            

Other current liabilities 9,689,101            9,014,999            7,626,161            7,367,297            

Total current liabilities 576,918,580        317,237,614        513,654,284        245,492,910        

Non-current liabilities

Long-term loans, net of current portion 19 526,584,141        619,928,864        319,643,408        389,761,608        

Provision for long-term employee benefits 20 59,037,706          61,711,900          57,729,837          60,747,655          

Rental deposits, net of current portion 35,541,013          38,155,731          5,920,177            5,810,250            

 Unearned leasehold compensation from

   a related company 6 1,000,000            2,000,000            1,000,000            2,000,000            

Other non-current liabilities 12,599,576          13,598,060          7,454,224            7,454,224            

Total non-current liabilities 634,762,436        735,394,555        391,747,646        465,773,737        

Total liabilities 1,211,681,016     1,052,632,169     905,401,930        711,266,647        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statementsConsolidated financial statements

 2
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2014

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2014 31 December 2013 31 December 2014 31 December 2013

Shareholders' equity

Share capital 21

   Registered

      589,410,340 ordinary shares of Baht 1 each 

      (2013: 650,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 589,410,340        650,000,000        589,410,340        650,000,000        

   Issued and fully paid

      589,410,340 ordinary shares of Baht 1 each 589,410,340        589,410,340        589,410,340        589,410,340        

Share premium 636,258,408        636,258,408        636,258,408        636,258,408        

Retained earnings

   Appropriated-statutory reserve 22 58,941,034          58,941,034          58,941,034          58,941,034          

   Unappropriated  968,522,770        909,882,974        1,004,331,083     948,894,961        

Equity attributable to owner of the Company 2,253,132,552     2,194,492,756     2,288,940,865     2,233,504,743     

Non-controlling interests of the subsidiaries 87,294,100          83,943,340          -                           -                           

Total shareholders' equity 2,340,426,652     2,278,436,096     2,288,940,865     2,233,504,743     

Total liabilities and shareholders' equity 3,552,107,668     3,331,068,265     3,194,342,795     2,944,771,390     

-                           -                           -                           -                           

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

Separate financial statementsConsolidated financial statements

 3
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of comprehensive income

For the year ended 31 December 2014

(Unit: Baht)

Separate financial statements

Note 2014 2013 2014 2013

Profit or loss:

Revenues

Sales of land and house 903,388,350        952,044,996        903,388,350        952,044,996        

Rental income 77,116,159          73,031,128          47,290,093          46,352,657          

Service income 152,010,207        141,812,024        49,851,085          48,445,363          

Other income 17,533,359          14,466,976          7,276,960            9,846,321            

Total revenues 1,150,048,075     1,181,355,124     1,007,806,488     1,056,689,337     

Expenses

Cost of sales - land and house 584,198,323        610,755,812        584,198,323        610,755,812        

Cost of rental 24,299,937          21,623,170          4,225,516            2,918,253            

Cost of services 147,555,978        137,255,332        71,186,035          69,987,272          

Selling expenses 97,322,231          77,515,846          93,299,096          72,741,939          

Administrative expenses 127,530,345        153,975,520        110,343,818        136,567,604        

Total expenses 980,906,814        1,001,125,680     863,252,788        892,970,880        

Profit before finance cost and income tax expenses 169,141,261        180,229,444        144,553,700        163,718,457        

Finance cost (40,000,467)         (45,366,812)         (22,961,489)         (26,548,630)         

Profit before income tax expenses 129,140,794        134,862,632        121,592,211        137,169,827        

Income tax expenses 16 (26,749,612)         (35,829,863)         (24,897,463)         (27,938,237)         

Profit for the year 102,391,182        99,032,769          96,694,748          109,231,590        

Other comprehensive income for the year -                           -                           -                           -                           

Total comprehensive income for the year 102,391,182        99,032,769          96,694,748          109,231,590        

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 99,898,422          103,619,875        96,694,748          109,231,590        

Non-controlling interests of the subsidiaries 2,492,760            (4,587,106)           

102,391,182        99,032,769          

Earnings per share 24

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.17                     0.18                     0.16                     0.19                     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements

 1
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements

For the year ended 31 December 2014

(Unit: Baht)

2014 2013 2014 2013

Cash flows from operating activities

Profit before income tax expenses 129,140,794      134,862,632      121,592,211      137,169,827      

Adjustments to reconcile profit before income tax expenses

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation 46,593,414        40,157,237        18,226,494        13,020,423        

   Allowance for doubtful accounts 4,690,648          7,546,500          5,138,051          7,677,638          

   Loss on sales of plant and equipment 158,343             50,342               188,083             130,382             

   Gain on sales of land held for development -                         (30,423,175)       -                         (30,423,175)       

   Reversal of accrued construction cost (2,207,389)         -                         (2,207,389)         -                         

   Loss on writing off of assets -                         2,720,688          -                         2,720,688          

   Allowance for impairment loss on plant and equipment -                         17,324,467        -                         17,324,467        

   Income from realisation of unearned leasehold compensation (13,591,833)       (13,591,833)       (12,558,500)       (12,558,500)       

   Provision for long-term employee benefits 7,103,056          14,581,877        6,759,432          14,261,354        

   Interest expenses 37,674,371        42,783,663        20,424,617        23,965,517        

Income from operating activities before  

   changes in operating assets and liabilities 209,561,404      216,012,398      157,562,999      173,288,621      

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables (10,271,140)       (3,091,970)         (7,856,920)         (6,413,078)         

   Project development costs and land held for development (73,153,957)       (277,294,759)     (73,360,071)       (277,294,759)     

   Deposits for land acquisition (41,419,905)       -                         (41,419,905)       -                         

   Advances payment to constructor (32,078,874)       -                         (32,078,874)       -                         

   Proceeds on sales of land held for development -                         150,353,800      -                         150,353,800      

   Other current assets 1,500,004          1,443,854          (2,397,650)         (4,423,775)         

   Other non-current assets (2,716,392)         (3,329,745)         161,244             (948,541)            

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 73,817,131        18,917,167        93,379,923        21,008,712        

   Deposits and advances received from customers 11,130,366        9,741,413          11,287,290        9,147,423          

   Rental deposits 2,693,908          2,914,992          109,927             (150,250)            

   Other current liabilities 662,102             837,802             258,864             2,014,338          

   Provision for long-term employee benefits (9,777,250)         (11,285,296)       (9,777,250)         (11,285,296)       

   Other non-current liabilities 301,350             266,500             266,500             266,500             

Cash flows from operating activities 130,248,747      105,486,156      96,136,077        55,563,695        

   Cash paid for interest expenses (49,203,140)       (50,020,476)       (31,803,458)       (31,232,020)       

   Cash paid for corporate income tax (26,826,653)       (34,469,583)       (24,028,833)       (31,866,029)       

Net cash flows from (used in) operating activities 54,218,954        20,996,097        40,303,786        (7,534,354)         

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statementsConsolidated financial statements

7
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements (continued)

For the year ended 31 December 2014

(Unit: Baht)

2014 2013 2014 2013

Cash flows from investing activities

(Increase) decrease in current investment 19,103,451        (42,103,451)       19,103,451        (42,103,451)       

Short-term loan to a subsidiary -                         -                         (12,000,000)       -                         

Cash receipt from increase in investment increase share capital

   by non-controlling interests of the subsidiary 857,500             490,000             -                         -                         

Cash paid for investment properties (6,646,692)         (1,683,859)         -                         -                         

Cash paid for acquisitions of plant and equipment (12,657,312)       (50,651,280)       (9,288,778)         (45,757,310)       

Proceeds on sale of plant and equipment 125,825             475,925             64,302               20,000               

Net cash flows used in investing activities 782,772             (93,472,665)       (2,121,025)         (87,840,761)       

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term loans 

   from financial institution 10,000,000        (131,204,672)     10,000,000        (130,000,000)     

Repayment of short-term loan from a related party -                         (8,000,000)         -                         (8,000,000)         

Cash receipt from increase share capital -                         306,702,748      -                         306,702,748      

Cash receipt from long-term loans 91,691,560        262,994,592      84,305,200        257,994,592      

Repayment of long-term loans (196,520,668)     (298,657,856)     (164,322,155)     (268,029,394)     

Cash receipt from short-term loan from a related party 8,000,000          -                         -                         -                         

Dividend paid (41,258,626)       (23,576,358)       (41,258,626)       (23,576,358)       

Net cash flows from (used in) financing activities (128,087,734)     108,258,454      (111,275,581)     135,091,588      

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (73,086,008)       35,781,886        (73,092,820)       39,716,473        

Cash and cash equivalents at beginning of year 93,318,678        57,536,792        90,248,764        50,532,291        

Cash and cash equivalents at end of year 20,232,670        93,318,678        17,155,944        90,248,764        

-                         -                         -                         -                         

Supplemental disclosures of cash flow information

Non-cash transactions

   Transfer deposit for land acquisition to

      project development cost -                         40,000,000        -                         40,000,000        

   Increase in investment properties from debt settlement -                         3,270,920          -                         -                         

   Transfer plant and equipment to investment properties -                         25,424,794        -                         -                         

   Transfer investment properties to plant and equipment -                         4,419,448          -                         -                         

   Purchase of land held for development which no cash has been paid 173,347,300      -                     173,347,300      -                         

   Transfer project development costs to investment properties 77,041,825        -                     77,041,825        -                         

   Transfer investment properties to land held for development 2,352,420          -                     2,352,420          -                         

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

8
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Sammakorn Public Company Limited and its subsidiaries 
Notes to consolidated financial statements 
For the year ended 31 December 2014 

1. General information 

  Sammakorn Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated 
and domiciled in Thailand. Its major shareholder is H.M. King Bhumibol Adulyadej. The 
Company is principally engaged in the real estate development and its registered address 
is 86 Pure Place Community Mall Ramkhamhaeng, 3rd floor, Ramkhamhaeng Road, 
Saphan Sung, Bangkok. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards enunciated under the Accounting Profession Act B.E. 2547 and their 
presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 
Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the 
Accounting Act B.E. 2543. 

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from the 
Thai language financial statements. 

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of the Company 
and the following subsidiaries (“the subsidiaries”): 

 Country of Percentage of 

Companyʼs name Nature of business incorporation shareholding as at           

 31 December 

2014 

31 December 

2013 

 Percent Percent 

Subsidiaries in which their shares are held by 

the Company    

Pure Sammakorn Development Co., Ltd. Developing land in Bangkok and     

its environs into community malls Thailand 

55.87 55.87 

PRO Cube Venture Co., Ltd. Construction management Thailand 100.00 100.00 

Subsidiary in which their shares are held by 

Pure Sammakorn Development Co., Ltd.     

SRPI Development Company Limited Real estate development Thailand 51.00 51.00 
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b) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 
control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

c) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 
accounting policies as the Company. 

d) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies 
have been eliminated from the consolidated financial statements. 

e) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 
subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in the 
consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of financial 
position. 

2.3 The separate financial statements, which present investment in subsidiaries and an associated 
company under the cost method, have been prepared solely for the benefit of the public. 

3.  New accounting standards

Below is a summary of accounting standards that became effective in the current 
accounting year and those that will become effective in the future. 

(a) Accounting standards that became effective in the current accounting year 

Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2014)
Accounting Standards:

TAS 1 (revised 2012)  Presentation of Financial Statements
TAS 7 (revised 2012)  Statement of Cash Flows
TAS 12 (revised 2012)  Income Taxes
TAS 17 (revised 2012)  Leases
TAS 18 (revised 2012)  Revenue
TAS 19 (revised 2012)  Employee Benefits
TAS 21 (revised 2012)  The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates
TAS 24 (revised 2012)  Related Party Disclosures
TAS 28 (revised 2012)  Investments in Associates
TAS 31 (revised 2012)  Interests in Joint Ventures
TAS 34 (revised 2012)  Interim Financial Reporting
TAS 36 (revised 2012)  Impairment of Assets
TAS 38 (revised 2012)  Intangible Assets
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Financial Reporting Standards: 
TFRS 2 (revised 2012) Share-based Payment
TFRS 3 (revised 2012) Business Combinations
TFRS 5 (revised 2012) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued 

Operations
TFRS 8 (revised 2012) Operating Segments

Accounting Standard Interpretations: 
TSIC 15 Operating Leases - Incentives 

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the 
Legal Form of a Lease 

TSIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosures 

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs 

Financial Reporting Standard Interpretations: 
TFRIC 1  Changes in Existing Decommissioning, Restoration and 

Similar Liabilities 
TFRIC 4  Determining whether an Arrangement contains a Lease
TFRIC 5  Rights to Interests arising from Decommissioning, 

Restoration and Environmental Rehabilitation Funds 
TFRIC 7  Applying the Restatement Approach under TAS 29 

Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment
TFRIC 12 Service Concession Arrangements
TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners 

TFRIC 18 Transfers of Assets from Customers 

Accounting Treatment Guidance for Stock Dividend 

 These accounting standards were amended primarily to align their content with the 
corresponding International Financial Reporting Standards. Most of the changes were 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations 
and accounting guidance to users of the accounting standards. These accounting 
standards do not have any significant impact on the financial statements. 
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(b) Accounting standards that will become effective in the future 

The Federation of Accounting Professions has issued a number of revised and new 
accounting standards that become effective for fiscal years beginning on or after           
1 January 2015. These accounting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations 
and accounting guidance to users of accounting standards. The management of the 
Company believes they will not have any significant impact on the financial statements 
in the year in which they are adopted. However, some of these accounting standards 
involve changes to key principles, as discussed below: 

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits

This revised standard requires that the entity recognize actuarial gains and losses 
immediately in other comprehensive income while the existing standard allows the 
entity to recognise such gains and losses immediately in profit or loss, or in other 
comprehensive income, or to recognise them gradually in profit or loss.  

At present, the Company and its subsidiaries immediately recognize actuarial gains 
and losses in profit or loss in the period in which they occur. The assessment of the 
management of the Company and its subsidiaries is that when the revised standard is 
applied in 2015 and the method of recognizing those gains and losses is changed to 
immediately recognize them in other comprehensive income, there will be no impact to 
provision for long-term employee benefit liabilities and brought forward retained 
earnings in the financial statements.  

TFRS 10 Consolidated Financial Statements  

TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial 
statements and replaces the part dealing with consolidated financial statements as 
included in TAS 27 Consolidated and Separate Financial Statements. This standard 
changes the principles used in considering whether control exists.  Under this 
standard, an investor is deemed to have control over an investee if it has rights, or is 
exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the 
ability to direct the activities that affect the amount of its returns, even if it holds less 
than half of the shares or voting rights. This important change requires the 
management to exercise a lot of judgement when reviewing whether the Company and 
its subsidiaries have control over the investees and determine which entities have to 
be included for preparation of the consolidated financial statements.  
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The management of the Company and its subsidiaries believes that the standards will 
not have any significant impact on the Company and its subsidiariesʼ financial 
statements. 

TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities 

This standard stipulates disclosures relating to an entityʼs interests in subsidiaries, joint 
arrangements and associates, including structured entities. This standard therefore 
has no financial impact to the financial statements of the Company and its subsidiaries. 

TFRS 13 Fair Value Measurement 

This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates 
disclosures related to fair value measurements. Entities are to apply the guidance 
under this standard if they are required by other accounting standards to measure their 
assets or liabilities at fair value. The effect of the change from the adoption of this 
standard is to be recognised prospectively. 

Based on the preliminary analysis, the management of the Company and its 
subsidiaries believes that this standard will not have any significant impact on the 
Company and its subsidiariesʼ financial statements. 

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

Sales of land and houses 

Sales of land and houses are recognised when the significant risks and rewards of 
ownership of the land and houses have passed to the buyer.  

Rental income 

Rental income is recognised on an accrual basis in accordance with the rental period. 

Service income 

Service income is recognised when services have been rendered taking into account the 
stage of completion.  

4.2 Cost of sales  

Cost of sales of land and houses 

In determining the cost of sales of land and houses, the anticipated total development costs 
(after recording of actual costs incurred to date) per unit, allocated based on the saleable 
area, are attributed to units already sold, and then recognised as a cost of sales in the 
statement of comprehensive income. 
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4.3 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 
investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 
restrictions. 

4.4 Trade accounts receivable  

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 
accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 
receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of 
debt aging.  

4.5 Project development costs  

Project development costs consist of land available for sale, land under development, land 
development cost, and houses under construction which are available for sale. Project 
development costs are valued at the lower of the cost and net realisable value. The cost is 
consisted of land cost, land development cost, public utility development cost, house 
construction cost, capitalised interest of projects, and the relating expenses. 

Costs of development projects are determined as follows: 

a)  Cost of land in each project is allocated to each plot of land in the project on the basis 
of area and the cost of the land of the project. 

b)  Cost of land development in each project is allocated to each plot of land on the basis 
of the location and the area of the plot of land. 

c) Costs of utility development are allocated to each plot of land on the basis of the area 
of the plot of land. 

d)  Costs of individual houses are stated at the actual construction cost of the individual 
unit. 

Construction materials are valued at the lower of average cost and net realisable value and 
are charged to construction costs whenever consumed. 

4.6 Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an 
asset that necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or 
sale are capitalised as part of the cost of the respective assets. All other borrowing costs 
are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest and other 
costs that an entity incurs in connection with the borrowing of funds. 
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4.7 Land held for development 

Land held for development represents the plots of land in the real estate projects for which 
will be developed in the future. It is valued at the lower of the cost and net realisable value. 

4.8 Investments 

a) Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair 
value of these securities are recorded in profit or loss. 

b) Investments in an associated company is accounted for in the consolidated financial 
statements using the equity method. 

c) Investments in subsidiaries and an associated company are accounted for in the 
separate financial statements using the cost method. 

d) Investment in related company is stated at cost net of allowance for loss on 
impairment. 

The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working 
day of the year. 

The weighted average method is used for computation of the cost of investments. 

In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such 
investments will be readjusted to their fair value as at the reclassification date. The 
difference between the carrying amount of the investments and the fair value on the date of 
reclassification are recorded in profit or loss or recorded as other components of 
shareholdersʼ equity, depending on the type of investment that is reclassified.  

4.9 Investment properties 

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. 
Subsequent to initial recognition, investment properties are stated at cost less accumulated 
depreciation and allowance for loss on impairment (if any). 

Depreciation of investment properties is calculated by reference to their costs on the 
straight-line basis over estimated useful lives of 5 - 30 years. Depreciation of the 
investment properties is included in determining income. 

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and 
the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the asset 
is derecognised. 
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4.10 Plant and equipment/Depreciation 

Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance 
for impairment loss (if any). 

Depreciation of buildings and equipment, except motor vehicles, is calculated by reference 
to their costs on the straight-line basis over the following estimated useful lives:  

 Buildings  -  20 years 
 Building improvement -   5 years 
 Equipment and tools -   5 years 

Motor vehicles are depreciated by the sum-of-the-yearsʼ digits method over 5 years. 

Depreciation is included in determining income. 

No depreciation is provided on assets under construction. 

4.11 Related party transactions 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 
Company. 

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a 
voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key 
management personnel, directors, and officers with authority in the planning and direction 
of the Companyʼs operations. 

4.12 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries performs impairment 
reviews in respect of its assets whenever events or changes in circumstances indicate that 
the assets may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable 
amount of an asset, which is the higher of the assetʼs fair value less costs to sell and its 
value in use, is less than the carrying amount. In determining value in use, the estimated 
future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate that 
reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the 
asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate valuation model is used. 
These calculations are corroborated by a valuation model that, based on information 
available, reflects the amount that the Company and its subsidiaries could obtain from the 
disposal of the asset in an armʼs length transaction between knowledgeable, willing parties, 
after deducting the costs of disposal. 

An impairment loss is recognised in profit or loss.
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4.13 Employee benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 
expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Company and its subsidiaries and its employees have jointly established a provident 
fund. The fund is monthly contributed by employees and by the Company and its 
subsidiaries. The fundʼs assets are held in a separate trust fund and the contributions of the 
Company and its subsidiaries are recognised as expenses when incurred. 

Defined benefit plans 

The Company and its subsidiaries has obligations in respect of the severance payments, it 
must make to employees upon retirement under labor law and the pension payment which 
is post-employment benefits. The Company and its subsidiaries treats these severance 
payment and the pension payment obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 
independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 
immediately in profit or loss. 

4.14 Provisions 

Provisions are recognised when the Company and its subsidiaries have a present 
obligation as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying 
economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be 
made of the amount of the obligation.  

4.15 Income tax  

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 
deferred tax. 

Income tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 
deferred tax. 
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Current tax 

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 
taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 
and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 
rates enacted at the end of the reporting period.  

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary 
differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences 
and tax losses carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will 
be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried 
forward can be utilised. 

At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying 
amount of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient 
taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the 
tax relates to items that are recorded directly to shareholders' equity.  

5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 
times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 
matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 
amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 
judgements and estimates are as follows: 

Estimation of project development costs  

In recognising cost of land and house sales, the Company needs to estimate all project 
development costs, including land costs, land development costs, costs of utility 
development, design and construction costs and borrowing costs for constructions. The 
management estimates these costs based on their business experience and revisit the 
estimation on a periodical basis or when the actual costs incurred significantly vary from the 
estimation. 
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Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 
judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging 
profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 

Plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 
estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

In addition, the management is required to review plant and equipment for impairment on a 
periodical basis and record impairment losses when it is determined that their recoverable 
amount is lower than the carrying amount. This requires judgements regarding forecast of 
future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised in respect of temporary differences only to the extent 
that it is probable that taxable profit will be available against which these differences can be 
utilised. Significant management judgement is required to determine the amount of deferred 
tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future 
taxable profits.  

Post-employment benefits under defined benefit plans  

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 
Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 
salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 
the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 
rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 
terms and conditions of the arrangement.  
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6. Related party transactions 

During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions 
with related parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary 
course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed upon 
between the Company and those related parties.  

(Unit: Million Baht) 

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

Transfer pricing policyFor the years ended 31 December 

2014 2013 2014 2013

Transactions with a subsidiary      

Rental income - - 5.9 5.8 Contract price 

Rental expenses - - 0.6 - Contract price

Services expenses - - 1.9 - Contract price

Commission expenses - - 3.5 - Contract price

Management expenses - - 1.9 - Contract price

Transactions with related companies      

Rental income 1.9 1.8 1.6 1.5 Contract price 

Consultation expenses 3.9 - 3.9 - Contract price 

On 24 December 2012, the Company entered into a contract with the Crown Property 
Bureau in order to sell land held for development of the Nimithmai Project for a total 
contract price of Baht 197 million. During 2012, the Company had received a deposit of 
Baht 47 million for the land. During 2013, the Company had received the remaining of Baht 
150 million. The Company had transferred the ownership of such land to the Crown 
Property Bureau on 26 June 2013. 

As at 31 December 2014 and 2013, the balances of the accounts between the Company 
and those related companies are as follows: 

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated  

financial statements 

Separate 

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Trade and other payables-related parties (Note 18)     

Subsidiary - - 1,170 - 

Related companies  

   (common shareholder of a subsidiary) 4,048 - 3,852 - 

Others 285 629 - - 

Total trade and other payables - related parties 4,333 629 5,022 - 

Unearned leasehold compensation     

Related company (common shareholder of a related 

company) 1,000 2,000 1,000 2,000 
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Short-term loan to a subsidiary

As at 31 December 2014 and 2013, the balance of short-term loan between the Company 
and its subsidiary and the movements during the year are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements

 

Balance as at  

31 December 2013 

Increase during      

the period 

Balance as at  

31 December 2014 

Short-term loan to a subsidiary    

Pure Sammakorn Development Co., Ltd.  - 12,000 12,000 

This loan carries interest rate at 8.4 percent per annum. The repayment of this loan is on 
September 2015 and November 2015. 

Short-term loan from a related company

As at 31 December 2014 and 2013, the balance of short-term loan between the subsidiary 
and the related company and the movements during the year are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements

 

Balance as at  

31 December 2013 

Increase during the 

period 

Balance as at  

31 December 2014 

Short-term loan from a related company    

RPCG Public Company Limited  

   (common shareholder of a subsidiary) - 8,000 8,000 

This loan carries interest rate at 3.5 percent per annum. The repayment of this loan is on 
February 2015 and May 2015. 
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Directors and managementʼs benefits

During the years ended 31 December 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries 
had employee benefit expenses of their directors and management as below. 

(Unit: Million Baht)

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Short-term employee benefits 12.1 11.8 7.3 8.1 

Post-employment benefits 1.5 2.7 1.2 2.7 

Total 13.6 14.5 8.5 10.8 

7. Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consists of the following. 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Cash 589 24,968 412 24,765 

Bank deposits  19,644 68,351 16,744 65,484 

Total 20,233 93,319 17,156 90,249 

As at 31 December 2014, bank deposits carried interests at the rate of 0.13 - 0.50 percent 
per annum (2013: 0.50 - 0.85 percent per annum). 
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8. Trade and other receivables 

As at the dates of the statements of financial position, the balances of trade accounts 
receivable aged on the basis of due dates and the balances of other receivables were 
summarised below. 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate 

financial statements 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Trade receivables - related parties     

Aged on the basis of due dates     

Past due     

Up to 3 months 6 1 - - 

Total trade receivables - related parties - net 6 1 - - 

Trade receivables - unrelated parties     

Aged on the basis of due dates     

Past due     

Up to 3 months 7,812 5,149 - - 

3 - 6 months 955 172 - - 

6 - 12 months 125 267 - - 

Over 12 months 396 955 - - 

Total 9,288 6,543 - - 

Less: Allowance for doubtful debts (457) (904) - - 

Total trade receivables - unrelated parties - net 8,831 5,639 - - 

Total trade receivable - net 8,837 5,640 - - 

Other receivables     

Accrued income - unrelated parties 42,470 36,150 41,297 35,274 

Advances 2,150 939 2,041 875 

Other receivables 1,172 1,730 957 837 

Total  45,792 38,819 44,295 36,986 

Less: Allowance for doubtful debts (24,588) (19,998) (24,588) (19,998) 

Total other receivables - net 21,204 18,821 19,707 16,988 

Total trade and other receivables 30,041 24,461 19,707 16,988 
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9.  Project development costs 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate 

financial statements 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Land 494,543 704,108 494,543 704,108 

Construction cost 975,487 823,170 975,487 823,170

Capitalised interest 31,625 35,519 31,625 35,519

Other 19,668 27,794 19,874 27,794

Total 1,521,323 1,590,591 1,521,529 1,590,591

During the year, the Company included borrowing costs in project development costs. 
These were determined by applying capitalisation rates which are the weighted average of 
the financial charges on total borrowings during the years as follows: 

Consolidated  

financial statements 

2014 2013

Borrowing costs included in costs of property development 

projects for sales (Million Baht) 10 6 

Capitalisation rates (Percent) 6 6 

The Company has mortgaged its land and constructions thereon in the projects of Baht 
1,511 million (2013: Baht 1,579 million) to secure long-term loans from financial institutions. 

10. Land held for development  

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate 

financial statements 

Project 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Cost 968,305 714,799 968,305 714,799 

Less: Provision for diminution in value of 

 project (1,633) (1,633) (1,633) (1,633) 

Total 966,672 713,166 966,672 713,166 

As at 31 December 2014, the Company has mortgaged its land held for development of 
Baht 832 million (31 December 2013: Baht 592 million) to secure short-term and long-term 
loans from financial institutions and guarantee aval to promissory notes of land payables by 
financial institution. 
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11. Investment in an associated company 

 On 26 December 2012 the associated company registered its dissolution with the Ministry 
of Commerce and registered its completion of liquidation on 16 July 2014.  

12. Investment in subsidiaries 

Investment in subsidiaries as presented in the separate financial statements was detailed 
below; 

  (Unit: Thousand Baht) 

Companyʼs name Paid-up capital Percentage of shareholding Costs 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

  Percent Percent   

Pure Sammakorn Development 

Co., Ltd. 260,000 260,000 55.87 55.87 145,250 145,250 

PRO Cube Venture Co., Ltd. 500 500 100.00 100.00 500 500 

Total investment in subsidiaries    145,750 145,750 

During 2013, Pure Sammakorn Development Company Limited, the Companyʼs subsidiary, 
invested in ordinary shares of SRPI Development Company Limited, taking up holdings of 
51 percent of its registered share capital. Such company was registered with Ministry of 
Commerce on 5 September 2013, with a registered share capital of Baht 1 million (10,000 
ordinary shares of Baht 100 each). 

On 24 April 2014, the extraordinary general meeting of shareholders No.1/2014 of SRPI 
Development Co., Ltd., approved the increase of the companyʼs registered share capital 
from Baht 1 million (10,000 million ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 8 million 
(80,000 million ordinary shares of Baht 100 each). Whereby, the company will allocate the 
newly-issued ordinary shares to the existing shareholders through a rights offering.           
On 25 April 2014, this company called up Baht 25 per share of the additional share capital 
and registered the addition of its registered share capital with the Ministry of Commerce on 
26 August 2014. 

13. Investment in a related company 

The Company holds 19 percent of the ordinary shares of Premier Sammakorn Co., Ltd., 
which has a registered capital of Baht 40 million (fully paid-up) and is engaged in real estate 
rental. Because this company has suffered recurring operating losses, the Company has 
recorded full provision for impairment of this investment. 
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The balances of investment in related company were consisted of the following: 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated financial statements Separate financial statements 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Cost of investment in a related company 7,600 7,600 7,600 7,600 

Less: Allowance for loss on impairment (7,600) (7,600) (7,600) (7,600) 

Carrying amounts of investment in a 

related company - net - - - - 

14. Investment properties 

The net book value of investment properties as at 31 December 2014 and 2013 is 
presented below. 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated financial statements 
Separate financial 

statements 

 Land for lease Building for rent Total Land for lease 

31 December 2013     
Cost 231,669 554,335 786,004 231,669 

Less: Accumulated depreciation - (71,725) (71,725) - 

Net book value 231,669 482,610 714,279 231,669 

    
31 December 2014     
Cost 306,359 560,233 866,592 306,359 

Less: Accumulated depreciation - (93,706) (93,706) - 

Net book value 306,359 466,527 772,886 306,359 

The fair value of the investment properties as at 31 December 2014 and 2013 stated below:  

  (Unit: Thousand Baht) 
Consolidated  

financial statements 
Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013
The fair value of the investment properties 1,345,192 1,446,029 734,092 866,529 

Investment properties consisted of land for lease and building for rent. The fair value of the 
land for lease has been determined based on market prices in accordance with the 
appraisal value announced by the Treasury Department. The fair value of the building for 
rent has been determined based on valuations performed by an accredited independent 
valuer by using the income approach. The main assumptions used in the valuation are 
discount rate, long-term vacancy rate and long-term growth in real rental rates.  
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The Company and its subsidiaries have mortgaged their investment properties with a total 
net book value as at 31 December 2014 of Baht 557 million (2013: Baht 574 million) as 
collateral for the facilities of bank overdrafts and short-term and long-term loans from 
financial institutions (the Company only: Baht 92 million (2013: 92 million)). 

15. Plant and equipment 
   (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated financial statements 

 Buildings and 

building 

improvement 

Equipment  

and tools 

Motor 

vehicles 

Assets under 

construction Total 

Cost:      

1 January 2013 128,323   110,995   9,839   545   249,702  

Additions  902  15,045   42   34,662  50,651 

Disposals/ write-off  (272)  (1,224)  (395) -  (1,891) 

Transfers in (out)  34,638  69  -  (34,707) -  

Transfers to investment properties -  (31,747) - -  (31,747) 

31 December 2013  163,591   93,138  9,486   500   266,715  

Additions  456   6,306 -  5,895  12,657  
Disposals/ write-off  (84)  (1,160) -  -     (1,244) 

Transfers in (out)  6,089  239  -  (6,328) -  

31 December 2014  170,052  98,523   9,486  67  278,128  

Accumulated depreciation:      

1 January 2013  78,178   49,915  8,816  -  136,909 

Depreciation for the year  7,351   10,915  355  -  18,621  
Accumulated depreciation on disposals/ 

write-off  (193)  (1,050)  (107) -  (1,350) 

Accumulated depreciation on assets 

transferring to investment properties -   (6,322) - -  (6,322) 

31 December 2013  85,336   53,458   9,064  - 147,858 

Depreciation for the year 11,522  12,850   240  - 24,612 
Accumulated depreciation on disposals/ 

write-off  (84)  (875) - -  (959) 

31 December 2014 96,774 65,433   9,304  - 171,511 

Allowance for impairment loss:      

1 January 2013 - - - - - 

Increase during the year  17,324  - - -  17,324  

31 December 2013  17,324  - - -  17,324  

31 December 2014 17,324 - - - 17,324 

Net book value:      

1 January 2013  50,145   61,080   1,023   545   112,793  

31 December 2013  60,931   39,679   422   500   101,533  

31 December 2014  55,954  33,090   182  67  89,293  

Depreciation for the year:      

2013 (Baht 5.8 million included in costs of rental, and the balance in administrative expenses)  18,621  

2014 (Baht 6.7 million included in costs of rental, and the balance in administrative expenses) 24,612 
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   (Unit: Thousand Baht) 

Separate financial statements 

Buildings and 

building 

improvement 

Equipment  

and tools 

Motor 

vehicles 

Assets under 

construction Total 

Cost:      

1 January 2013  128,323   43,134   9,444   545   181,446  

Additions  902   10,151   42   34,662   45,757  

Disposals/ write-off  (272)  (908) - -  (1,180) 

Transfers in (out)  34,638   69  -  (34,707) - 

31 December 2013  163,591   52,446   9,486   500   226,023  

Additions  456   2,938  -  5,895   9,289  

Disposals/ write-off  (84)  (1,104) - -  (1,188) 

Transfers in (out)  6,089   239  -  (6,328) - 

31 December 2014  170,052   54,519   9,486  67   234,124  

Accumulated depreciation:      

1 January 2013  78,178   28,644   8,722  -  115,544  

Depreciation for the year  7,351   5,328   342  -  13,021 

Depreciation on disposals/ write-off  (193)  (837) - -  (1,030) 

31 December 2013  85,336   33,135   9,064  -  127,535  

Depreciation for the year 11,522   6,463   241  - 18,226 

Depreciation on disposals/ write-off  (84)  (851) - -  (935) 

31 December 2014 96,774  38,747   9,305  - 144,826 

Allowance for impairment loss:      

1 January 2013 - - - - - 

Increase during the year  17,324  - - -  17,324  

31 December 2013  17,324  - - -  17,324  

31 December 2014 17,324 - - - 17,324 

Net book value:      

1 January 2013  50,145   14,490  722   545   65,902  

31 December 2013  60,931   19,311   422   500   81,164  

31 December 2014  55,954   15,772   181  67   71,974  

Depreciation for the year:      

2013 (Baht 0.9 million included in costs of rental, and the balance in administrative expenses)  13,020  

2014 (Baht 1.3 million included in costs of rental, and the balance in administrative expenses) 18,226 

As at 31 December 2014, certain plant and equipment items have been fully depreciated 
but are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation 
of those assets amounted to approximately Baht 74.6 million (2013: Baht 67.3 million)                   
(The Company only: Baht 65.7 million (2013: Baht 59.2 million)). 
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16. Income tax 

Income tax expenses for the years ended 31 December 2014 and 2013 are made up as 
follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Current income tax: 

Current income tax charge 26,268 32,704 26,268 32,704 

Deferred tax:     

Write-off deferred tax assets 127 8,122 - - 

(Increase) decrease in deferred tax asset 355 (4,996) (1,371) (4,766) 

Total 482 3,126 (1,371) (4,766) 

Income tax expense reported in the 

statement of comprehensive income 26,750 35,830 24,897 27,938 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Accounting profit before tax 129,141 134,863 121,592 137,170 

    

Applicable tax rate 20 percent per annum 20 percent per annum 20 percent per annum 20 percent per annum 

Accounting profit before tax 

multiplied by applicable tax rate 25,828 26,973 24,318 27,434 

Write-off deferred tax asset 127 8,122 - - 

Revenue and expenses which could 

not be used in tax calculation 795 735 579 504 

Income tax expenses reported in 

the statement of comprehensive 

income 26,750 35,830 24,897 27,938 
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As of 31 December 2014 and 2013, the components of deferred tax assets are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Provision for long-term employee benefits  11,808 12,342 11,546 12,149 

Allowance for impairment loss on plant and 

equipment 3,465 3,465 3,465 3,465 

Provision for establishing the Justice Persons for 

housing estate in the Companyʼs projects 1,491 1,491 1,491 1,491 

Allowance for doubtful accounts 5,190 4,252 5,098 4,071 

Interest expenses, unclaimed as taxable 

expenses 1,717 1,739 1,717 1,739 

Taxable loss 5,961 7,659 - - 

Revenue and expense recognitions of                             

real estate business  1,318 349 1,318 349 

Others 25 159 327 327 

Total 30,975 31,456 24,962 23,591 

17. Short-term loans from financial institution 

The balances of short-term loans from financial institution comprise the following: 

  (Unit: Thousand Baht)

  

Consolidated / Separate 

financial statements 

Interest rate p.a. (%) 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Short-term loans from financial 

institutions 4.2 and MLR-1 203,347 20,000 

Short-term loans from financial institutions amounting to Baht 203 million are secured by 
investment properties and land held for development of the Company. 
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18. Trade and other payables 

     (Unit: Thousand Baht)

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 31 December 

2014 

31 December 

2013 

31 December 

2014 

31 December 

2013 

Trade payables - unrelated parties 79,028 46,047 73,357 40,558 

Trade payables - related parties 225 201 - - 

Other payables - unrelated parties 3,359 10,105 136 246 

Other payables - related parties 256 428 - - 

Accrued expenses - unrelated parties 22,183 22,549 21,899 22,299 

Accrued expenses - related parties 3,852 - 5,022  

Accrued interests 1,300 385 1,257 210 

Accrued construction cost 52,026 6,695 52,026 6,695

Retention for construction 36,162 40,224 34,684 26,154 

Total trade and other payables  198,391 126,634 188,381 96,162 

19.  Long-term loans 

The balances of long-term loans from financial institutions account as at 31 December 
2014 and 2013 were summarised below. 

(Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

The Company:     

Sammakorn Public Company Limted 382,593 462,610 382,593 462,611 

Subsidiaries     

Pure Sammakorn Development Co., Ltd. 236,232 261,044 - - 

Total long-term loans 618,825 723,654 382,593 462,611 

Less: Current portion (92,241) (103,725) (62,950) (72,849)

Total long-term loans - net current portion 526,584 619,929 319,643 389,762 
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The Company 

As at 31 December 2014, the Companyʼs long-term loans from financial institutions 
comprise credit facilities from local banks totaling Baht 1,801 million (2013: Baht 1,801 
million) under numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR minus 
certain rate, as stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be 
paid in monthly basis or when the Company release mortgaged the Companyʼs land and 
construction or condominium units to its customers. Full settlement of these loans is to be 
made within May 2015 to January 2017 (2013: December 2013 to January 2017). 

 Subsidiaries 

 As at 31 December 2014, the subsidiariesʼ long-term loans from financial institutions 
comprise credit facilities from local banks totaling Baht 320 million (2013: Baht 365 million) 
under numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR minus certain 
rate, as stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be paid in 
monthly basis. Full settlement of these loans is to be made within March 2021 to October 
2022(2013: October 2014 to December 2024). 

The Company has mortgaged its investment properties, land and construction projects as 
collateral for its loans. 

Long-term loans of a subsidiary are secured by the pledge of its land leasehold rights and 
the mortgage of the construction in its projects. 

The majority of loan agreements of the Company and its subsidiaries contain covenants 
such as maintenance of certain debt-to-equity ratio. 

As at 31 December 2014, the long-term credit facilities of the Company which have not yet 
been drawn down amounted to Baht 521 million. 
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20. Provision for long-term employee benefits  

Provision for long-term employee benefits as at 31 December 2014 and 2013, which is 
compensations on employeesʼ retirement, was as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Defined benefit obligation at beginning of year 61,712 58,415 60,748 57,772 

Current service cost  4,763 4,588 4,495 4,330 

Interest cost  2,340 2,104 2,264 2,041 

Actuarial loss recognised during the year - 7,890 - 7,890 

Benefits paid during the year (9,777) (11,285) (9,777) (11,285) 

Provisions for long-term employee benefits            

at end of year 59,038 61,712 57,730 60,748 

Long-term employee benefit expenses included in the profit or loss was as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Current service cost  4,763 4,588 4,495 4,330 

Interest cost  2,340 2,104 2,264 2,041 

Actuarial loss recognised during the year - 7,890 - 7,890 

Total expense recognised in profit or loss as 

administrative expenses 7,103 14,582 6,759 14,261 

Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows: 

Consolidated  

financial statements 

Separate 

financial statements 

2014 2013 2014 2013 

(% per annum) (% per annum) (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 3.7 - 4.0 3.7 - 4.0 3.7 3.7 

Future salary increase rate 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 

Staff turnover rate 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 0.0 - 29.0 
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21. Share capital 

 The Extraordinary General Meeting of shareholders No.1/2012 held on 13 December 2012 
approved the Company to increase of the Companyʼs registered share capital from Baht 
450 million (450 million ordinary shares of Baht 1 each) to Baht 650 million (650 million 
ordinary shares of Baht 1 each). The Company issued the new shares in January 2013 by 
issuing 139.4 million ordinary shares with a value of Baht 2.20 each. The Company has 
received subscriptions from the shareholders totaling Baht 306.7 million and registered the 
increase with the Registrar of Partnerships and Companies on 25 January 2013. 

 The Annual General Meeting of shareholders of 2014 held on 3 April 2014 approved the 
Company to reduce its registered share capital from Baht 650 million (650 million ordinary 
shares at a par value of Baht 1 each) to Baht 589.41 million (589.41 million ordinary shares 
at a par value of Baht 1 each) by canceling 60.59 million ordinary authorised but unissued 
shares with a par value of Baht 1 each, a total of Baht 60.59 million. The Company 
registered the reduction of its registered share capital with the Ministry of Commerce on 17 
April 2014. 

22. Statutory reserve 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 
required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 
accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 
registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

23. Expenses by nature 

Significant expenses by nature are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

2014 2013 2014 2013

Costs of land 242,003 338,102 242,003 338,102 

Construction costs 334,186 259,520 334,186 259,520 

Salaries and wages and other employee 

benefits 103,190 104,061 85,352 91,801 

Depreciation 46,593 40,157 18,226 13,020 

Advertising and promotion expenses 54,954 29,510 51,798 28,159 

Specific business tax  29,812 32,349 29,812 32,349 

Other fees 10,560 16,764 10,256 16,338 

Security service expenses 51,190 49,092 43,434 42,675 
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24. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 
holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 
number of ordinary shares in issue during the year.

 The following table sets forth the computation of basic earnings per share for the years 
ended 31 December 2014 and 2013. 

Consolidated financial statements 

Profit for the year 

Weighted average  number 

of ordinary shares Earnings per share 

2014 2013 2014 2013 2014 2013

(Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

 Profit attributable to equity 

holders of the parent 99,898 103,620 589,410 580,218 0.17 0.18 

Separate financial statements 

Profit for the year 

Weighted average  number 

of ordinary shares Earnings per share 

2014 2013 2014 2013 2014 2013

(Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

 Profit attributable to equity 

holders of the parent 96,695 109,232 589,410 580,218 0.16 0.19 
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25. Financial information by segment 

 The following table presents revenue and profit information regarding the Company and its 
subsidiariesʼ operating segments for the year ended 31 December 2014 and 2013 which is 
provided to the Board of Directors of the group, who is the chief operating decision maker of 
the Company and its subsidiaries. 

(Unit: Million Baht) 

Consolidated financial statements 

Sales of land and 

house segment Rental segment Service segment 

Elimination of 

inter-segment 

revenues Total 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Revenues from external customers 903 952 77 73 152 142 - - 1,132 1,167 

Inter-segment revenues - - 7 6 2 - (9) (6) - - 

Total revenues 903 952 84 79 154 142 (9) (6) 1,132 1,167 

Segment income 319 341 53 51 4 5   376 397 

Unallocated income and expenses           

Other income         18 14 

Selling expenses         (97) (78) 

Administrative expenses         (128) (154) 

Finance cost         (40) (45) 

Corporate income tax         (27) (36) 

Non-controlling interests of the 

subsidiaries         (2) 5 

Profit for the year         100 103 

The following table presents segment assets of the Company and its subsidiariesʼ operating 
segments as at 31 December 2014 and 2013. 

(Unit: Million Baht) 

 Sales of land and 

house segment Rental segment Service segment Consolidation 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Trade and other receivable - - 10 7 20 17 30 24 

Project development costs 1,521 1,591 - - - - 1,521 1,591 

Advance for land acquisition 41 - - - - - 41 - 

Land held for development 967 713 - - - - 967 713 

Investment properties - - 773 714 - - 773 714 

Plant and equipment 72 80 17 22 - - 89 102 

Other assets       131 187 

Total assets        3,552 3,331 

Transfer prices between business segments are as set out in Note 6 to the financial 
statements. 
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25. Financial information by segment 

 The following table presents revenue and profit information regarding the Company and its 
subsidiariesʼ operating segments for the year ended 31 December 2014 and 2013 which is 
provided to the Board of Directors of the group, who is the chief operating decision maker of 
the Company and its subsidiaries. 

(Unit: Million Baht) 

Consolidated financial statements 

Sales of land and 

house segment Rental segment Service segment 

Elimination of 

inter-segment 

revenues Total 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Revenues from external customers 903 952 77 73 152 142 - - 1,132 1,167 

Inter-segment revenues - - 7 6 2 - (9) (6) - - 

Total revenues 903 952 84 79 154 142 (9) (6) 1,132 1,167 

Segment income 319 341 53 51 4 5   376 397 

Unallocated income and expenses           

Other income         18 14 

Selling expenses         (97) (78) 

Administrative expenses         (128) (154) 

Finance cost         (40) (45) 

Corporate income tax         (27) (36) 

Non-controlling interests of the 

subsidiaries         (2) 5 

Profit for the year         100 103 

The following table presents segment assets of the Company and its subsidiariesʼ operating 
segments as at 31 December 2014 and 2013. 

(Unit: Million Baht) 

 Sales of land and 

house segment Rental segment Service segment Consolidation 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

Trade and other receivable - - 10 7 20 17 30 24 

Project development costs 1,521 1,591 - - - - 1,521 1,591 

Advance for land acquisition 41 - - - - - 41 - 

Land held for development 967 713 - - - - 967 713 

Investment properties - - 773 714 - - 773 714 

Plant and equipment 72 80 17 22 - - 89 102 

Other assets       131 187 

Total assets        3,552 3,331 

Transfer prices between business segments are as set out in Note 6 to the financial 
statements. 
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Geographic information  

The Company and its subsidiaries operate in Thailand only. As a result, all the revenues 
and assets as reflected in these financial statements pertain exclusively to this 
geographical reportable segment. 

Major customers 

For the year 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries have no major customer 
with revenue of 10 percent or more of an entityʼs revenues.

26. Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 
with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the 
fund monthly at the rate of 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by 
Bangkok Bank Public Company Limited, will be paid to employees upon termination in 
accordance with the fund rules. During the year 2014, the Company contributed Baht 3.1 
million (2013: Baht 3.1 million) (the Company only: Baht 2.5 million (2013: Baht 2.4 million)) 
to the fund. 

27. Dividend payment 

On 3 April 2014, a meeting of the shareholders passed a resolution to pay dividends in 
respect of the 2013 operating results to the holders of its 589.4 million shares, at a rate of 
Baht 0.07 per share. Dividends totaling Baht 41.3 million were paid on 2 May 2014. 

On 4 April 2013, a meeting of the shareholders passed a resolution to pay dividends in 
respect of the 2013 operating results to the holders of its 589.4 million shares, at a rate of 
Baht 0.04 per share. Dividends totaling Baht 23.6 million were paid on 2 May 2013. 

28. Commitment and contingent liabilities 

28.1 Guarantees  

 As at 31 December 2014, the Company and its subsidiaries had outstanding letters of 
guarantee for a total of Baht 116 million (the Company only: Baht 114 million) issued by 
banks to guarantee electricity use and utility systems in the projects of the Company and its 
subsidiaries. 
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28.2 Obligations and commitments to complete projects on hand 

 As at 31 December 2014, the Company had commitments to complete its projects on hand 
as below: 

a) The Company had outstanding commitments totaling approximately Baht 348 million in 
respect of survey, design and construction agreements in relation of the Companyʼs 
projects (2013: Baht 61 million). 

b) The Company had outstanding commitments amounting to Baht 526 million in respect 
of its obligations to develop land and to construct houses which contracts have been 
executed to completion (2013: Baht 733 million). 

c) The Company had outstanding commitments totaled amounting to Baht 235 million in 
respect of a land purchase agreement. 

28.3 Operating lease commitments 

The Company and its subsidiaries have entered into several lease agreements in respect of 
the advertising billboard, office building space, motor vehicles and equipments. The terms of 
the agreements are generally between 1 and 5 years. Operating lease agreements are         
non-cancelable. 

As at 31 December 2014, future minimum lease payments required under these non-
cancellable operating leases contracts were as follow: 

(Unit: Million Baht)

Consolidated                   

financial statements 

Separate                         

financial statements 

 As at 31 December  As at 31 December  

 2014 2013 2014 2013

Payable within:     

Less than 1 year 4.5 8.8 3.7 8.2 

1 to 5 years 2.0 1.2 1.0 0.3 

The Company and its subsidiary entered into the non-cancellable operating lease agreements 
in respect of land and the area in its community mall. The term of these lease agreements is 
between 1 to 3 years. As at 31 December 2014 and 2013, future minimum lease payments of 
the Company and its subsidiary expected to be received under these operating leases 
agreements are as follows. 

(Unit: Million Baht)
Receivable  31 December 2014  31 December 2013 

Within 1 year 67 68 
2 - 3 years 19 32 



รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท สัมมากร จำ�กัด (มหาชน)

130

   

39

28.4 Service commitments 

 As at 31 December 2014, the Company and its subsidiaries have outstanding commitments 
within 1 year amounting to Baht 24.3 million in respect of service agreements related to 
cleaning services, security services and advertising expenses (the Company only: Baht 
20.3 million) (2013: Baht 24.0 million (the Company only: Baht 20.3 million)). 

28.5 Other commitments 

 There were 11 houses which the Company had sold in 2006 for which the home buyers 
had obtained mortgage loans from a commercial bank to fund their purchases. Since the 
houses are located outside the area covered by a land development license, the bank 
requires that the Company provided it with undertakings to buy the houses back from the 
home buyers in the event they default on payment of their debts or their access is blocked. 
The buyback price is the higher of the market value of the house and the home buyer's 
outstanding debt to the bank. As at 31 December 2014, the home buyersʼ outstanding 
debts totaled Baht 17.8 million (2013: Baht 21.8 million). 

29. Financial instruments 

29.1 Financial risk management 

Financial instruments of the Company and its subsidairies as defined under Thai 
Accounting Standard No.107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, 
principally comprise cash and cash equivalents, trade and other receivables, short-term 
loans from financial institution, short-term loan from related company and long-term loans. 
The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed 
is described below. 

Credit risk 

The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade 
and other receivable. The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting 
appropriate credit control policies and procedures and therefore do not expect to incur 
material financial losses. In addition, the Company and its subsidiaries do not have high 
concentration of credit risk since they have a large customer base. The maximum exposure 
to credit risk is limited to the carrying amounts of trade accounts receivable and other 
receivables as stated in the statement of financial position. 
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Interest rate risk 

The Company and its subsidiaryʼs exposure to interest rate risk relates primarily to its cash 
and cash equivalents, bank overdrafts and short-term loans from financial institutions,    
short-term loan from related company and long-term loans. However, most of the financial 
assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the 
market rate.  

Significant financial assets and liabilities bearing interest as at 31 December 2014 and 2013 
classified by type of interest rates are summarised in the table below.  

As at 31 December 2014 

Consolidated financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 20 - 20 0.1 - 0.5 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 203 - - 203 4.2 to MLR-1.0 

Short-term loan from a related 

company 8 - - 8 3.5 

Long-term loans - 619 - 619 MLR - 0.5 to MLR - 1.0 

As at 31 December 2013 

Consolidated financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 68 25 93 0.5 - 0.9 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 20 - - 20 4.7 

Long-term loans - 723 - 723 MLR-0.5 to MLR-1.0 
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Interest rate risk 

The Company and its subsidiaryʼs exposure to interest rate risk relates primarily to its cash 
and cash equivalents, bank overdrafts and short-term loans from financial institutions,    
short-term loan from related company and long-term loans. However, most of the financial 
assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the 
market rate.  

Significant financial assets and liabilities bearing interest as at 31 December 2014 and 2013 
classified by type of interest rates are summarised in the table below.  

As at 31 December 2014 

Consolidated financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 20 - 20 0.1 - 0.5 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 203 - - 203 4.2 to MLR-1.0 

Short-term loan from a related 

company 8 - - 8 3.5 

Long-term loans - 619 - 619 MLR - 0.5 to MLR - 1.0 

As at 31 December 2013 

Consolidated financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 68 25 93 0.5 - 0.9 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 20 - - 20 4.7 

Long-term loans - 723 - 723 MLR-0.5 to MLR-1.0 
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As at 31 December 2014 

Separate financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 17 - 17 0.1 - 0.5 

Short-term loan to a subsidiary 12 - - 12 8.4 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 203 - - 203 4.2 - 5.75 

Long-term loans - 383 - 383 MLR - 0.75 to MLR - 

1.0 

As at 31 December 2013 

Separate financial statements 

Fixed            

interest rates Floating 

 

within 1 year interest rate No Interest  Total Interest rate 

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - 65 25 90 0.6 - 0.9 

Financial liabilities      

Short-term loans from financial 

institution 20 - - 20 4.7 

Long-term loans - 462 - 462 MLR-0.5 to MLR-1.0 

Foreign currency risk 

The Company and its subsidiary consider themselves not to be exposed to foreign currency 
risk because the financial transactions are in Baht currency. 

29.2 Fair values of financial instruments 

Since the majority of the financial instruments of the Company and its subsidiaries are 
short-term in nature or bear floating interest rates, their fair value is not expected to be 
materially different from the amounts presented in statement of financial position.  

A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled 
between knowledgeable, willing parties in an armʼs length transaction. The fair value is 
determined by reference to the market price of the financial instruments or by using an 
appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.  
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30. Capital management 

The primary objective of the Companyʼs capital management is to ensure that it has an 
appropriate financial structure and preserves the ability to continue its business as a going 
concern.  

The Group manages its capital position with reference to its debt-to-equity ratio. As at        
31 December 2014, the Group's debt-to-equity ratio was 0.5:1 (2013: 0.5:1) and the 
Company's was 0.4:1 (2013: 0.2:1). 

31. Reclassification 

Certain amounts in the statements of financial position as at 31 December 2013 have 
been reclassified to conform the current periodʼs classification, without any effect to the 
previously reported profit or shareholderʼs equity.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements/                
Separate financial statements 

As reclassified As previously reported 

Project development costs 1,590,591 2,181,812 

Land held for development 713,166 121,945 

32. Subsequent event 

On 5 February 2015, the meeting of the Board of Directors of the Company No. 1/2558 
passed a resolution approving the payment of dividend from the 2014 income to the 
Companyʼs shareholders at Baht 0.15 per share or a total dividend of approximately Baht 
88.4 million. The payment of dividend will later be proposed for approval in the annual 
general meeting of the Companyʼs shareholders. 

33. Approval of financial statements 

These financial statements were authorised for issue by the Companyʼs Board of Directors 
on 5 February 2015. 






